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ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

  ที่  83 / 2563 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 
.............................................. 

 

 ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ก าหนดติดตามประเมินผลการบริหารและ            
การจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนั้น เพื่อให้การเตรียมความพร้อมการประเมินผลสัมฤทธิการปฏิบัติงาน  
ในหน้าที่เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีเอกสารหลักฐานการด าเนินงานที่ เกี่ยวข้องถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อรองรับ
การประเมินให้มีผลการประเมินที่มีคุณภาพระดับดีมาก 

 อาศัยอ านาจตามมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ        
พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 ประกอบกับมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.  2562 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 จึงแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เป็นคณะกรรมการรายงานผลการด าเนินงานการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ตามมาตรฐาน ตัวช้ีวัด และประเด็นการพิจารณาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประกอบด้วย 

1. คณะกรรมการอ านวยการ 
 1) นายทศพร  เมฆอากาศ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา    ประธานกรรมการ 

     รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่ 
 การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 2) นายสมดุลย์  เจริญสุข รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา      รองประธานกรรมการ 
     ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 3) นายสมพงษ์  บุตรวัน  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา      รองประธานกรรมการ 
     ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

 4) ผู้อ านวยการกลุ่มส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ทุกกลุ่ม    กรรมการ 
 5) นางสุมาริกา  จิรกาลนุกลุ ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ          กรรมการและเลขานุการ 
 6) นางสาวนฤมล   ค าเทพ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ         ผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าท่ี  

 1. ให้ค าปรึกษา แนะน า วิธีการ แนวทางการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน การจัดท า           
และรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องตามตัวช้ีวัดและรายการประเมิน 
 2. ให้การส่งเสริม สนับสนุนการจัดเตรียมข้อมูล เอกสารหลักฐานที่ เกี่ยวข้องเพื่อให้การด าเนินงาน
บรรลุวัตถุประสงค์ 

/2. คณะท างาน... 
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2. คณะท างานจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการท่ีดี 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ภาวะผู้น าของผู้บริหารในการน าองค์การไปสู่เป้าหมาย  
 1) นายทศพร  เมฆอากาศ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา        ประธาน 
   รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา          

  ประถมศกึษาเชียงราย เขต 4        
 2) นายสมดลุย ์  เจริญสุข          รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา         รองประธาน 

  ประถมศกึษาเชียงราย เขต 4        
 3) นายสมพงษ์   บุตรวัน         รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา         รองประธาน 
   ประถมศกึษาเชียงราย เขต 4  
 4) ผู้อ านวยการกลุม่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ทุกกลุ่ม  คณะท างาน 
 5) นางฉัตรชฎา   อ านา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  คณะท างาน 
 6) นายอัตถศาสตร์  ผาบไชย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ    คณะท างาน 
 7) นางสุมาริกา   จิรกาลนุกลุ ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ         คณะท างานและเลขานุการ 
 8) นางสาวนฤมล   ค าเทพ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ          ผู้ช่วยเลขานุการ  

ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 การใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ                  
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 1) นายพงศธร   ช่างปัด ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่       ประธาน
   ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล                   
                                           เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร      
 2) นายสุรพงษ์  สุวรรณ์       นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ คณะท างานและเลขานุการ  
 3) นายณัฏฐ์วัฒน์   วงศ์สว่าง         ลูกจ้างช่ัวคราว                                      ผู้ช่วยเลขานุการ  

ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 การใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบรหิารและการจัดการศึกษา 
 1) นายกฤษฏ์ิ   การะเกต ุ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน       ประธาน 
 2) นายอัตถศาสตร์  ผาบไชย นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ   คณะท างานและเลขานุการ  

ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 การสร้างหรอืประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี รปูแบบในการบริหารและการจัดการศึกษา 
 1) นายกฤษฏ์ิ   การะเกต ุ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน    ประธาน  
 2) นายพงศธร   ช่างปัด ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่   คณะท างาน
    ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล                   
                                           เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 3) นางเรณู นามประกอบ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพเิศษ  คณะท างาน 
 4) นางสาววรณัน   สายวังจิต นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  คณะท างาน 
 5) นายสุรพงษ์  สุวรรณ์       นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ  คณะท างานและเลขานุการ  
 6) นายณัฏฐ์วัฒน์   วงศ์สว่าง         ลูกจ้างช่ัวคราว                                       ผู้ช่วยเลขานุการ  
 
     
    /ประเด็น... 
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 การสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ภายในและภายนอกส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 1) นางสมุาริกา จิรกาลนุกลุ ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ       ประธาน 
 2) นายชูชาติ  มีแหวน นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ           คณะท างานและเลขานุการ 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 6 การน าผลการด าเนินงาน มาพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา 
 1) นายกฤษฏ์ิ   การะเกต ุ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน         ประธาน 
 2) นางฉัตรชฎา  อ านา นักวิเคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ   คณะท างานและเลขานุการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 การส่งเสริมให้เกิดการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการ
สร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) และน าองค์ความรู้            
มาพัฒนาตนเอง พัฒนางานและพัฒนาองค์การ โดยใช้กระบวนการวิจัย  

 1) นางณัฐธิณี   แสนถา  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่           ประธาน 
 ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 2) นางสาวจารุวรรณ์  ชุ่มใจ    ลูกจ้างช่ัวคราว                           คณะท างานและเลขานุการ  

ตัวบ่งชี้ที่ 3 การกระจายอ านาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 การส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ของบุคคล 
ครอบครัว เอกชน องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น 

 1) นางสาวสุรีวรรณ ฟองอินทร์  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา              ประธาน 
 2) นางวิรมณ   อนุเคราะห ์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน        คณะท างานและเลขานุการ   

มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 6 พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล ติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา    
ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 1) นางสาวยุพิน  บุญประเสริฐ  ผู้อ านวยการกลุ่มนเิทศติดตามและประเมินผล    ประธาน 
การจัดการศึกษา  

 2) นางไพรฑลูย์   สายโท         ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ           คณะท างาน 
 3) นายโย   ใจวงค์   ศึกษานิเทศก์ช านาญการ              คณะท างานและเลขานุการ   

ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 การวางแผนการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับนโยบาย ปัญหาและ
ความต้องการ 

 1) นายกฤษฏ์ิ   การะเกต ุ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน    ประธาน 
 2) นางฉัตรชฎา  อ านา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ      คณะท างาน 

  3) นายอัตถศาสตร์  ผาบไชย นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ   คณะท างานและเลขานุการ 

 

 

                 /ตัวบ่งช้ีที่ 3... 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 การพัฒนาสง่เสรมิ ยกย่องเชิดชูเกียรติครแูละบุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็นมืออาชีพ
สอดคล้องกับปัญหาความต้องการจ าเป็นและส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1) นางณัฐธิณี   แสนถา  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ปฏิบัตหิน้าที่       ประธาน  
 ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 2) นางสาวจารุวรรณ์ ชุ่มใจ    ลูกจ้างช่ัวคราว                           คณะท างานและเลขานุการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารท่ัวไป 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  

 1) นายพงศธร   ช่างปัด ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่              ประธาน
   ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล                   
                                           เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร      
 2) นายสุรพงษ์  สุวรรณ์       นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ  คณะท างานและเลขานุการ  
 3) นายณัฏฐ์วัฒน์   วงศ์สว่าง         ลูกจ้างช่ัวคราว                                       ผู้ช่วยเลขานุการ  

ตัวบ่งชี้ที่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นการพิจารณา การจัดระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา ภารกิจหลัก 4 ด้าน 
และการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

 1) นางสาวยุพิน  บุญประเสริฐ  ผู้อ านวยการกลุ่มนเิทศติดตามและประเมินผล     ประธาน 
การจัดการศึกษา  

 2) นางสาวสุพรรณ   ปัญญาเหมือง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ         คณะท างานและเลขานุการ   

มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 
ประเด็นการพิจารณา ผลงานหรือผลการด าเนินงานของกลุ่ม/หน่วย ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่บรรลุ
เป้าหมาย ประสบความส าเร็จตามภารกิจ ทั้งนี้เป็นผลงานที่เกิดจากการด าเนินงานภายในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ที่เกิดประโยชน์ต่อการศึกษาและสถานศึกษา เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทั้งภายใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา จนเกิดประสิทธิภาพเปน็ที่ยอมรับและสามารถยึดเป็นแบบอย่างได้  

 1) นางสุมารกิา จิรกาลนุกุล  ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ                              ประธาน
 2) นางอภิญญา พิศไพร่ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน                       คณะท างาน 
 3) นางสาวนฤมล   ค าเทพ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                คณะท างานและเลขานุการ  
 4)  นางสาวเกษฎาภรณ์ วงศ์สว่าง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน                 ผู้ช่วยเลขานุการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกัน 
คุณภาพการศึกษา 
ประเดน็การพิจารณา สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้รับการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากบั 
ดูแล และติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยหน่วยงานต้นสังกัด และมีผลการประเมินคุณภาพภายนอก    
จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

  1) นางสาวยุพิน  บุญประเสริฐ  ผู้อ านวยการกลุ่มนเิทศติดตามและประเมินผล    ประธาน 
การจัดการศึกษา  

     
                                                   /2) นางไพรฑูลย์ ... 
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 2) นางไพรฑลูย์   สายโท         ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ           คณะท างาน 
 3) นายโย   ใจวงค์   ศึกษานิเทศก์ช านาญการ              คณะท างานและเลขานุการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)       

 1) นางสาวยุพิน  บุญประเสริฐ  ผู้อ านวยการกลุ่มนเิทศติดตามและประเมินผล    ประธาน 
การจัดการศึกษา  

 2) นางสาวสุพรรณ   ปัญญาเหมือง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ        คณะท างานและเลขานุการ                        

ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ผลการประเมินคุณลกัษณะอันพงึประสงค์ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 

 1) นางสาวยุพิน  บุญประเสริฐ  ผู้อ านวยการกลุ่มนเิทศติดตามและประเมินผล        ประธาน 
การจัดการศึกษา 

 2) นางสาวสุรีวรรณ ฟองอินทร์  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  คณะท างาน  
 3) นายบูรชาต ิ  ศิริเป็ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   คณะท างาน 
 4) นางสาวรวิสุดา   สาริวงค์ นักวิชาการศึกษาช านาญการ        คณะท างานและเลขานุการ 
 5) นายนิพบ วงศ์สุวรรณ์ ลูกจ้างช่ัวคราว                                      ผู้ช่วยเลขานุการ   

ตัวบ่งชี้ที่ 4 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่าเทียมกัน ศึกษาต่อในระดับ 
ท่ีสูงขึ้น หรือมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผู้เรียนระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีความต้องการพิเศษได้รบัการดูแลช่วยเหลือและ
ส่งเสริมให้ไดร้ับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ   

 4.1 เด็กพิการเรยีนรวม  
 1) นางสาวยุพิน  บุญประเสริฐ  ผู้อ านวยการกลุ่มนเิทศติดตามและประเมินผล        ประธาน 

การจัดการศึกษา 
 2) นายบูรชาติ   ศิริเป็ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ       คณะท างานและเลขานุการ  

 4.2 เด็กด้อยโอกาส และ 4.3 เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ  
 1) นางสาวสุรีวรรณ   ฟองอินทร์  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา    ประธาน  

การจัดการศึกษา 
 2) นางสาวสุภาวด ี ตันใจ นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ      คณะท างาน 
 3) นางวิรมณ   อนุเคราะห ์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน         คณะท างานและเลขานุการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษามีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ประเด็นการพิจารณา  ผลงานดีเด่นที่ประสบความส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ของข้าราชการครูและบุคลากร          
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา เป็นผลงานที่ได้รับ
รางวัลในระดับชาติข้ึนไป โดยต้องเป็นรางวัลชนะเลิศที่ ก.ค.ศ.  ให้การรับรองตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด หรือรางวัลเทียบเคียง และเป็นรางวัลในปีการศึกษาปัจจุบัน 
 
 

           /1) นางณัฐธิณี... 
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 1) นางณัฐธิณี   แสนถา  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่     ประธาน 
  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 2) นางสาวจารุวรรณ์ ชุ่มใจ    ลูกจ้างช่ัวคราว                           คณะท างานและเลขานุการ 

ตัวบ่งชี้ ท่ี  6 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา                
รวมท้ังการให้บริการ 
ประเด็นการพิจารณา  ผลการประเมินความพึงพอใจด้านการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งการให้บริการ
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามกระบวนการบริหารงานของกลุ่มในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยใช้
แบบสอบถาม เพื่อประเมินความคิดเห็นที่มีต่อการให้บริการครอบคลุมทุกภารกิจของกลุ่ม/หน่วย 

 1) นางสุมาริกา   จิรกาลนุกลุ ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ                               ประธาน 
 2) นางสาวนฤมล   ค าเทพ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ        คณะท างานและเลขานุการ 

มีหน้าท่ี 

 คณะท างานจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีหน้าที่จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานและรวบรวมเอกสารหลักฐาน      
ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งจัดส่งข้อมูลไปยังกลุ่มอ านวยการตามระยะเวลาที่ก าหนด 

3. คณะท างานพิจารณากลั่นกรองการรายงานผลการประเมิน 

 1) นายสมดุลย ์  เจริญสุข          รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา              ประธาน 
   ประถมศกึษาเชียงราย เขต 4  
 2) ผู้อ านวยการกลุ่มส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ทุกกลุ่ม  คณะท างาน 
 3) นางฉัตรชฎา อ านา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  คณะท างาน 
 4) นางสาวนฤมล   ค าเทพ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ        คณะท างานและเลขานุการ 

 มีหน้าท่ี 

 1. พิจารณารายงานสรุปผลการด าเนินงาน ความครบถ้วนถูกต้อง ความสอดคล้องของเนื้อหา          
และเอกสารประกอบการประเมินว่ามีความเหมาะสม เพียงพอกับตัวบง่ช้ีหรือรายการประเมิน 
 2. ประสานงาน ขอข้อมูลเพิ่มเติมจากคณะผู้รับผิดชอบรายการประเมิน เพื่อให้เอกสารประกอบ          
การประเมินมีความสมบูรณ์มากที่สุด 

4. คณะท างานสรุปรายงานผลการด าเนินงานสื่อมัลติมีเดีย (VTR) 

 1) นายสมดุลย ์  เจริญสุข          รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา      ประธาน 
  ประถมศกึษาเชียงราย เขต 4        

 2) นายพงศธร   ช่างปัด ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่        รองประธาน
   ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล                   
                                           เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร      
 3) นางสุมาริกา   จิรกาลนุกลุ ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ                         คณะท างาน 
 4) นายสุรพงษ์  สุวรรณ์       นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ    คณะท างาน 
 5) นายชูชาติ  มีแหวน นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ       คณะท างานและเลขานุการ 
 6) นายณัฏฐ์วัฒน์   วงศ์สว่าง         ลูกจ้างช่ัวคราว                                       ผู้ช่วยเลขานุการ 

  

                /มีหน้าที่… 
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 มีหน้าท่ี 

 1. จัดท าบทสรุปรายงานผลการด าเนินงานเพื่อจัดท าสื่อมัลติมีเดีย (VTR) โดยเรียงล าดับเนื้อหา
ตามล าดับตัวบง่ช้ี/รายการประเมิน 
 2. ประสานงาน ขอข้อมูลเพิ่มเติมจากคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเอกสารประกอบ             
การประเมิน เพื่อให้สื่อมัลติมีเดีย (VTR) มีความสมบูรณ์มากที่สุด 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป  
        

    สั่ง ณ วันที่  21  เมษายน  พ.ศ. 2563 
 

 
     

(นายทศพร  เมฆอากาศ) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา รักษาราชการแทน 

 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 


