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คํานิยม

ในยุคท่ีสถาบันครอบครัวมีการเปล่ียนแปลงท้ังในเชิงโครงสรางและบทบาท พอแมตางฝากความหวังไว
กับครู และระบบการศกึษาวาจะสามารถพัฒนาลูกๆ ใหเติบโตอยางมีคุณภาพ เตม็อิ่มทางดานวิชาการ เตมิเตม็ใน
ดานคณุธรรมจรยิธรรม พรอมท้ังเสรมิสรางทักษะในการดาํเนนิชีวติใหกบัทรพัยากรบคุคล ถึงแมวาครอบครวัจะเปน
สถาบันพ้ืนฐานของสังคมและพอแม คือ เบาหลอมหลักของลูก แตสถาบันการศึกษากเ็ปนประดจุบานท่ีสองของเด็ก
ครูมีสวนในการแตงแตมความงดงามใหกับอนาคตของเด็กและเยาวชนในสังคม ซึ่งเปนหนาท่ีอันมีเกียรติท่ีเปน
ตราประทับอย ูกับบทบาท “พอพิมพ แมพิมพของชาติ” มาชานาน ยิ่งสภาพสังคมเต็มไปดวยส่ิงกระต ุนท่ีทําใหเด็ก
และเยาวชนสับสนไดมากขึ้นเทาใด พอพิมพ แมพิมพของชาติ ก็ยิ่งตองทํางานหนัก และตองเรงพัฒนาระบบการ
ศึกษาใหเขมแข็ง สามารถสรางภูมิค ุมกนัใหกับเด็กและเยาวชนใหมากขึ้นเทานั้น

อยางไรกต็าม ภารกจิอันยากและยิง่ใหญของครแูละสถาบนัการศึกษาเปนหนาท่ีท่ีไมสามารถดาํเนินการ
อยางโดดเดี่ยวได ตองมีการหาพันธมิตรเพ่ือสรางภาคีในการทํางาน ดังนั้นแนวคดิในการสรางค ูเครือขายระหวาง
กระทรวงศกึษาธิการ และกระทรวงสาธารณสุข ท่ีไดนาํเสนอโดยบรรจุหลักการและรายละเอยีดลงในหนังสือ 4 เลม
คือ

n ค ูมือผ ูบริหาร : การสรางค ูเครือขายการดูแลชวยเหลือนักเรียน
n ค ูมอืการสรางค ูเครอืขายการดแูลชวยเหลือนกัเรยีน สําหรบับคุลากรสถานศกึษาและบคุลากรสาธารณสุข
n ค ูมือสนบัสนุนการดาํเนนิงานค ูเครือขายการดูแลชวยเหลือนักเรียน
n ความร ูสุขภาพจิตเด็กและวัยร ุนสําหรับผ ูปฏิบัติงานเครือขายสุขภาพจิต
จึงเปนชุดหนังสือท่ีนาสนใจ เปนกลยุทธท่ีชวยเปดทางเลือกในการบริหารและการปฏิบัติงานท่ีคาดวา

จะสรางใหเกิดความรวมมอืในการทํางานแบบยัง่ยืน และนาํไปส ูการเพ่ิมคณุภาพชีวติใหกับเดก็และเยาวชน อันเปน
แรงปรารถนาของทุกคนในสังคม ซึ่งนับวาเปนชัยชนะหรือเปนประโยชนตอทุกฝายของทุกฝายนั่นเอง

(นางสิริกร  มณีรินทร)
รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงสาธารณสุข
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ค

คํานํา

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนการพัฒนาใหนักเรียนมีคุณภาพท้ังดานรางกาย  จิตใจ สติปญญา
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีชีวิตท่ีเปนสุขตามท่ีสังคมม ุงหวัง  โดยผานกระบวนการศึกษา  ซึ่งได
มีการดาํเนนิงานและพัฒนาปรบัปรุงมาเรื่อย ๆ  จนถึงปพุทธศกัราช 2546  ท่ีการดาํเนนิงานเริ่มเขมขน ครอบคลุม
และเอาจริงเอาจังมากขึ้น  รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข  (นางสุดารัตน  เกยุราพันธ)  และรัฐมนตรีชวย
วาการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสิรกิร มณีรนิทร) ไดรวมประชุมประสานความรวมมือของสองกระทรวง เรื่องการ
ดาํเนนิงานสุขภาพในโรงเรยีน  ซึ่งรวมถึงระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนดวย

การวิเคราะหหาแนวทางการดําเนินงาน เพ่ือใหระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนบรรลุผลสําเร็จและ
เปนไปอยางยัง่ยนื จาํเปนตองใชยทุธวธีิการสรางค ูเครือขายระหวางสถานศกึษา และสถานบรกิารสาธารณสุขในเขต
พ้ืนท่ีเดยีวกัน หรือใกลเคียงกัน  โดยมีผ ูบริหารของท้ังสองสถาบนัเปนผ ูนาํในการผลักดัน บูรณาการการทํางานเขา
ส ูระบบเดิมท่ีมีอย ู พัฒนาบุคลากร สนับสนุนปจจัยเอื้อตอการดาํเนนิงาน ติดตาม ประเมินผล พรอมท้ังสรางขวัญ
และกาํลังใจใหแกผ ูปฏิบัตงิาน เพ่ือใหเกดิความรวมใจ รวมคิดและรวมทําไปพรอม ๆ  กัน ตลอดจนแสวงหาแนวทาง
ในการสรางเครือขายผ ูปกครองและชุมชน

ความร ูสุขภาพจติเดก็และวยัร ุนสําหรบัผ ูปฏบิตังิานเครอืขายสุขภาพจติเปนหนงัสือเลมหนึง่ในชุดการสราง
ค ูเครือขายการดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนหนังสือท่ีรวบรวมองคความร ูท่ีนาสนใจ สําหรับผ ูปฏิบัติงานสามารถ
เรียนร ูดวยตนเอง และนาํไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

องคความร ูในเลมนี้อาจแบงออกเปน 2 ดานหลัก ๆ คือ ความร ูดานพัฒนาการวัยร ุน และแนวทางการ
ชวยเหลือเด็กและวัยร ุนท่ีมีปญหาในสถานการณตาง ๆ โดยคัดเลือกบทความของผ ูเช่ียวชาญดานวิชาการและผ ูมี
ประสบการณในการชวยเหลือทางคลินคิ ซึง่คาดวาจะเปนประโยชนอยางยิง่สําหรบัผ ูปฏบิตังิานเครอืขายสุขภาพจติ และ
เหมาะสมท่ีจะนาํมาใชสนับสนุนการดาํเนนิงานค ูเครือขายการดูแลชวยเหลือนักเรยีนตอไป

ขอขอบคณุบคุคลท่ีเกีย่วของในการจดัทําค ูมอื ท้ังในสวนของกระทรวงศกึษาธิการ สถานบรกิารสาธารณสุข
ในพ้ืนท่ี และกรมสุขภาพจิต ท่ีทําใหไดนวัตกรรมท่ีมีคุณคายิ่งในการสนับสนุนการดูแลชวยเหลือนักเรียนให
เจริญเติบโตเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพของสังคมและประเทศชาติสืบไปในอนาคต

(คุณหญิงกษมา  วรวรรณ ณ อยุธยา) (นายปราชญ  บุณยวงศวิโรจน)
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อธิบดีกรมสุขภาพจิต
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หัวใจของการสรางค ูเครอืขายการดแูลชวยเหลือนกัเรยีนคอื การรวมใจ รวมมอืและรวมทําระหวางบคุลากร
ของกระทรวงศกึษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข การจะรวมกันทํางานยอมตองปรบัแนวคิดใหตรงกนั มีแนวทาง
การดาํเนนิงานสอดคลองเปนไปในทิศทางเดียวกัน และมีเปาหมายรวมกัน

ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุขจึงไดรวมกันจดัทําชุดหนังสือการสรางค ูเครือขาย
การดูแลชวยเหลือนักเรียนขึ้น ซึ่งประกอบดวยหนังสือ 4 เลม คือ

1) ค ูมือผ ูบริหาร :  การสรางค ูเครือขายการดูแลชวยเหลือนักเรียน
2) ค ูมือการสรางค ูเครือขายการดูแลชวยเหลือนักเรยีน สําหรับบคุลากรสถานศึกษาและบุคลากร

สาธารณสุข
3) ค ูมือสนบัสนุนการดาํเนนิงานค ูเครือขายการดูแลชวยเหลือนักเรียน
4) ความร ูสุขภาพจิตเด็กและวัยร ุน สําหรับผ ูปฏิบัติงานเครือขายสุขภาพจิต
หนังสือความร ูสุขภาพจิตเด็กและวัยร ุน สําหรับผ ูปฏิบัติงานเครือขายสุขภาพจิตเลมนี้ จัดทําขึ้นโดยมี

แนวคิดวาการท่ีผ ูปฏิบัติงานจะดาํเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น นอกจากตองอาศัยนโยบายและการพัฒนา
ระบบการดาํเนนิงานแลว ผ ูปฏบิตังิานควรศกึษาคนควาดานวชิาการเพ่ิมเตมิดวย  เพ่ือเสรมิความมัน่ใจในการทํางาน
ชวยใหเขาใจกล ุมเปาหมายและเพ่ิมพูนเทคนคิในการทํางานใหมากขึ้น

ประเดน็เนือ้หาในหนงัสือเลมนีจ้งึประกอบดวย องคความร ูเกีย่วกบัพัฒนาการและการเล้ียงดเูดก็ การดแูล
ชวยเหลือเด็กและวัยร ุนในสถานการณปญหาตาง ๆ และเทคนิคเฉพาะดานเพ่ือแกไขปญหายาบาในสถานศึกษา
จาํนวน 9 เรื่อง ซึ่งเปนองคความร ูท่ีเปนประโยชนสําหรับผ ูปฏิบัติงานโดยตรง

ความนํา

ฉ


