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การท่ีจะพัฒนาใหเดก็เปนคนด ี คนเกง และคนท่ีมคีวามสุข คอื มท้ัีงไอควิและอคีิวดนีัน้  จะตองอาศยั
การประสานสัมพันธ และการดําเนินการแบบมีสวนรวมจากครอบครัว โรงเรียนและชุมชน โดยสถานศึกษา
ซึง่มบีทบาทโดยตรงในการใหการศกึษาและการอบรมส่ังสอนเดก็ ทําหนาท่ีเปนแกนกลางในการประสานความ
รวมมอืดงักลาวใหเกดิข้ึน โดยอาศยักระบวนการจดัการใหมกีารบูรณาการการพัฒนาอคีวิหรือความฉลาดทาง
อารมณควบค ูกับกระบวนการเรียนการสอนปกติในโรงเรียน และสรางความเขาใจใหพอแม/ผ ูปกครองมี
แนวทางการดูแลและการพัฒนาเด็กท่ีถูกตอง สําหรับชุมชนนั้นก็ตองมีสวนรวมในการสรางสรรคส่ิงแวดลอม
ท่ีดท่ีีเอือ้ตอการพัฒนาเดก็

จดุเร่ิมตนในการขับเคล่ือนการดาํเนนิการดงักลาวใหบรรลุส ูเปาหมายและความสําเร็จ คือการเร่ิมตน
ท่ีผ ูบริหารสถานศกึษาเห็นความสําคญัในการดาํเนนิงานนี ้ กาํหนดใหเปนงานสําคญัและเรงรัดการดาํเนนิการ
ใหเกดิข้ึน ดวยวิธีการอันชาญฉลาด

กรมสุขภาพจิต จึงไดจัดทําค ูมือดําเนินงานพัฒนาความฉลาดทางอารมณเด็กอายุ 3-11 ป สําหรับ
ผ ูบริหารฉบับนีข้ึ้น เพ่ือเปนแนวทางการดาํเนนิงานพัฒนาความฉลาดทางอารมณสําหรับผ ูบริหารในสถานศกึษา
ระดับอนบุาล ถึงประถมศึกษา และม ุงการดาํเนนิงานสําหรับกล ุมเด็กชวงวยั 3-11 ป ซึง่เปนชวงเวลาทองของ
การวางรากฐานการพัฒนาความฉลาดทางอารมณเด็ก โดยมีเปาหมายเพ่ือใหมีการขยายผลการดําเนินงาน
พัฒนาความฉลาดทางอารมณในเดก็อายุ 3-11 ป อยางแพรหลาย

หนงัสือค ูมอืดาํเนนิงานพัฒนาความฉลาดทางอารมณเดก็ อาย ุ3-11 ป สําหรับผ ูบริหารฉบับนี ้สําเร็จ
ลุลวงได จากความรวมมอืของผ ูบริหารและครูโรงเรียนนาํรองดเีดน จากโครงการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ
เด็กอายุ 3-5 ป ซึง่ไดดาํเนินการในปงบประมาณ 2547 กรมสุขภาพจิตจึงขอขอบคุณทุกทานเปนอยางยิ่ง  ท่ี
ไดเสียสละเวลาอันมีคามาเปนคณะทํางานในการจัดทําค ูมอื

กรมสุขภาพจิตหวังเปนอยางยิง่วา ทานผ ูบริหารสถานศกึษาจะไดรับความร ูความเขาใจในการดาํเนนิ
งานพัฒนาความฉลาดทางอารมณเดก็จากค ูมอืฉบับนี ้และนาํไปส ูเปาหมายปลายทางของการพัฒนาเดก็ไทย  คอื
การท่ีเดก็ไทยของเรามคีวามพรอมท้ังไอควิและอคีวิ สามารถเตบิใหญเปนทรัพยากรท่ีมคีณุคาของสังคมไทยสืบไป


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ความเปนมาของการดําเนินงานพัฒนาความฉลาดทางอารมณ

เด็กเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณคายิ่งตอการพัฒนาประเทศในอนาคต เด็กจึงตองไดรับการพัฒนา
คุณภาพใหสมบูรณพรอมท้ัง รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา แตทวาสภาพแวดลอมสังคมในปจจุบันมี
ส่ิงเราทางลบมากมาย เชน บรรยากาศการเล้ียงดใูนครอบครัวท่ีไมเหมาะสม  ส่ือและส่ิงกระต ุนท่ีจงูใจใหนยิม
การบริโภควัตถุ ส่ิงแวดลอมท่ีมีแหลงอบายมุข มากกวาพ้ืนท่ีดี ฯลฯ ปจจัยเหลานี้สงผลตอปญหาพฤติกรรม
ในเดก็ และวัยร ุน เชน ปญหาการติดเกมสอิเลคโทรนิค การตดิยาเสพตดิ การมีพฤติกรรมทางเพศกอนวยัอัน
ควร การใชความกาวราวรุนแรง เปนตน

ในการแกไขปญหาดังกลาวรัฐบาลปจจุบัน โดย ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี พ.ต.ท.ทักษิณ ชินวัตร ไดให
ความสําคญัและความเรงดวนท่ีตองพัฒนาคณุภาพของเยาวชน และปองกนัปญหาในเดก็และเยาวชน ดวยการ
พัฒนาความฉลาดทางอารมณควบค ูกับการสงเสริมความสามารถทางเชาวนปญญา (IQ) โดยพัฒนาผาน
กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนเดก็เปนศนูยกลางในการเรียนร ู ท้ังนีม้ขีอยนืยนัจากผลงานวจิยัมากมายแสดง
ใหเห็นวา การท่ีบุคคลจะประสบความสําเร็จในชวีติการงานและชวีติสวนตวั จะตองอาศยัคณุลักษณะของความ
ฉลาดทางอารมณควบค ูกับความสามารถทางสติปญญา และความฉลาดทางอารมณนี้จะพัฒนาไดดดีวยการ
ปูพ้ืนฐานในวัยเดก็ ในชวงอายุ 3-11 ป ซึง่เปนชวงเวลาทองของการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ  ดวยการ
จัดส่ิงแวดลอมและการกลอมเกลาทางสังคมท่ีเอือ้อาํนวยใหเด็กไดพัฒนาและเรียนร ูทักษะทางอารมณท่ีดี

กรมสุขภาพจติเห็นความสําคญัในงานพัฒนาความฉลาดทางอารมณเดก็ จงึไดดาํเนนิโครงการพัฒนา
ความฉลาดทางอารมณสําหรับประชาชนไทยตอเนื่องมาตั้งแตป พ.ศ. 2543 ถึงปจจุบัน ดวยการพัฒนา
แบบประเมินความฉลาดทางอารมณในทุกกล ุมอาย ุตัง้แตอาย ุ3-11 ป การจัดทําค ูมอืความร ูเร่ืองการพัฒนา
ความฉลาดทางอารมณเดก็สําหรับนักวชิาการ ค ูมอืการจัดกจิกรรมเสริมสรางความฉลาดทางอารมณเด็กอายุ
3-11 ปสําหรับครู ค ูมือการพัฒนาความฉลาดทางอารมณเด็กอายุ  3-11 ป สําหรับผ ูปกครอง ค ูมือการฝก
อบรมพอแม/ผ ูปกครองเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางอารมณเด็ก อายุ 3-11 ป นอกจากนี้ยังไดพัฒนาส่ือ
อเิลคโทรนคิและส่ือสนบัสนนุการจดักจิกรรมพัฒนาอคีวิเดก็อกีมากมาย อาทิเชน หนงัสือนทิานและ VCD นทิาน
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พัฒนาอีควิเดก็ ซีดสีาธิตการจัดกจิกรรมพัฒนาอคีวิเดก็สําหรับครู ซดีเีพลงเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางอารมณ
เด็ก เปนตน

สําหรับการขยายผลการดําเนินงานพัฒนาความฉลาดทางอารมณเด็กนั้น ไดเร่ิมดําเนินการในปงบ
ประมาณ 2547 ดวยการจัดทําโครงการเสริมสรางสุขภาพจิตเด็กไทยวัยแรกเกิดถึง 5 ป โดยขยายผลการ
ดาํเนนิงานพัฒนาความฉลาดทางอารมณเด็กวัย 3-5 ป ในโรงเรียนอนบุาลและศนูยเดก็เล็กนํารอง 140 แหง
ใน 13 อําเภอท่ัวประเทศ และในปงบประมาณ 2548 นี้ ไดดําเนินการตอเนื่องในพ้ืนท่ีนํารองเดิม โดย
ขยายผลการดําเนินการตอเนื่องในเด็กประถมศึกษา อายุ 6-11 ป และไดสรุปบทเรียนจากการขยายผลการ
ดาํเนนิงานท่ีผานมา  เปนค ูมอืการดาํเนนิงานพัฒนาความฉลาดทางอารมณเดก็อาย ุ3-11 ป สําหรับผ ูบริหาร
และครู ซึ่งจะเปนแนวทางในการดําเนินงานท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน และเปนแนวทางในการขยายผลการ
ดําเนินงานใหกวางขวางยิ่งข้ึนตอไป

นิยามความฉลาดทางอารมณ
หมายถึง ความสามารถในการร ูจัก เขาใจและควบคุมอารมณของตนเองไดสอดคลองกับวัย มีการ

ประพฤตปิฏิบัตตินในการอย ูรวมกบัผ ูอืน่อยางเหมาะสมและมคีวามสุข ความฉลาดทางอารมณเปนคณุลักษณะ
พ้ืนฐานสําคัญท่ีจะนําไปส ูความเปนผ ูใหญ ท้ังความคิด อารมณ และพฤติกรรม

ความฉลาดทางอารมณ สามารถพัฒนาไดตลอดชีวิต จากการเรียนร ูและการกลอมเกลาของสังคม
ผ ูใหญสามารถใหการสงเสริมความฉลาดทางอารมณเด็กอยางเปนแบบอยางท่ีด ีการบอกสอนและมีวิธีการ
เล้ียงดูท่ีถูกตอง รวมท้ังการจดักจิกรรมเพ่ือสงเสริมความฉลาดทางอารมณโดยเฉพาะ

ตาราง องคประกอบความฉลาดทางอารมณเด็กตามโครงสรางของกรมสุขภาพจิต
อาย ุ3 - 5 ป อาย ุ6 - 11 ป อาย ุ12 - 17 ป

 ดานด ี ความพรอมทางอารมณท่ีจะอย ูรวมกับผ ูอื่น
1.ร ูจกัอารมณ 1. ควบคุมอารมณ 1. ควบคุมอารมณและความ
2.มีน้าํใจ 2. ใสใจและเขาใจอารมณผ ูอื่น ตองการของตนเอง
3.ร ูวาอะไรถูกอะไรผดิ 3. ยอมรับผิด 2. เห็นใจผ ูอื่น

3. มีความรับผดิชอบ

 ดานเกง ความพรอมทางอารมณท่ีจะพัฒนาตนเองไปส ูความสําเร็จ
1.กระตือรือรน / สนใจใฝร ู 1. ม ุงมัน่พยายาม 1. ร ูจกัและมแีรงจูงใจในตนเอง
2.ปรับตัวตอการเปล่ียนแปลง 2. ปรับตัวตอปญหา 2. ตัดสินใจและแกปญหา
3.กลาพูดกลาบอก 3. กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 3. มีสัมพันธภาพกับผ ูอื่น

 ดานสุข ความพรอมทางอารมณของบุคคลท่ีทําใหเกิดความสุข
1.มีความพอใจ 1. พอใจในตนเอง 1. ภูมใิจในตนเอง
2.อบอ ุนใจ 2. ร ูจกัปรับใจ 2. พึงพอใจในชวีิต
3.สนุกสนานราเริง 3. ร่ืนเริงเบิกบาน 3. มีความสุขสงบ
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กรอบแนวคิดในการดําเนินงานพัฒนาความฉลาดทางอารมณ
การดําเนินงานพัฒนาความฉลาดทางอารมณเด็ก ใหประสบความสําเร็จนั้น ไมไดเกิดจากข้ึนอย ูกับ

บุคคลฝายใดฝายหนึ่ง แตข้ึนอย ูกับการรวมมือกันของบุคคลทุกฝายท่ีเกี่ยวของ ท้ังครู  ผ ูปกครอง และชุมชน
ดงัแนวคิดตอไปนี้

1. ครอบครัว คอืจดุเร่ิมตนของการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ  พอแมเปนบุคคลสําคญัอนัดบัแรก
ในการวางรากฐานทุกดานใหแกเด็ก เนื่องจากวิธีการเล้ียงดู ตลอดจนสภาพแวดลอมรอบตัวเด็ก มีผลตอ
พฤติกรรมและลักษณะนิสัยของเด็ก แตสภาพครอบครัวปจจุบันท่ีพอแมตองทํางานนอกบาน ทําใหไมมีเวลา
เอาใจดแูลลูกใกลชดิ รวมท้ังการท่ีพอแมขาดความร ู ความเขาใจในการเล้ียงดท่ีูถูกตอง หรือพอแมมีปญหาทาง
อารมณ มีความเครียด ขาดความพรอมในการเล้ียงดูบุตร ปจจัยเหลานี้สงผลใหพอแมเล้ียงดูลูกไมเหมาะสม
มีการเล้ียงดูท่ีผิดๆ เชน การเล้ียงดูท่ีตามใจ หรือเขมงวดเกินไป การเล้ียงดูท่ีปลอยปละละเลย หรือพอแมมี
การใชอารมณกับลูก ฯลฯ เด็กจึงเติบโตมาในบรรยากาศท่ีไมอาจพัฒนาทักษะทางอารมณได ในการเร่ิมตน
ดําเนินงานพัฒนาความฉลาดทางอารมณเด็ก จึงตองเร่ิมตนท่ีพอแมซึ่งเปนตนแบบกับลูก ดวยการใหความร ู
ความเขาใจแกพอแมในวธีิการเล้ียงดลููกท่ีถูกตอง ใหพอแมเรียนร ูทักษะในการพูดคุย และการอบรมส่ังสอนลูก
และท่ีสําคญัคอื การเร่ิมตนดวยการใหพอแมไดสํารวจตนเอง และมกีารพัฒนาตนเองใหสามารถเปนแบบอยาง
ท่ีดีแกลูกได

2. โรงเรียน คือผ ูสานตอโอกาสแหงการพัฒนา ในการจัดการศึกษานั้น นอกจากการสอนท่ีเนนให
เด็กมีการพัฒนาทางสติปญญาแลว ส่ิงสําคัญควบค ูกันในการจัดการศึกษา คือ การสอนคนใหเปนคน นั่นคือ
ภาระหนาท่ีของครู ท่ีไมใชม ุงแตสอนหนงัสือเทานัน้ แตสอนประสบการณการเรียนร ูเพ่ือพัฒนาความฉลาดทาง
อารมณ และทักษะในการใชชวีติแกนกัเรียนดวย  ใหนกัเรียนร ูจกัตนเอง ร ูจกัปรับตวัเมือ่อย ูรวมกบัผ ูอืน่ มทัีกษะ
ในการคดิและการแกไขปญหาท่ีสรางสรรค  มคีุณธรรม จริยธรรม โดยการจดัการเรียนการสอนนัน้ตองคาํนึง
ถึงธรรมชาติของเด็กแตละวัย และยึดเด็กเปนศนูยกลางในการเรียนร ู สรางประสบการณการเรียนการสอนท่ี
เด็กสามารถพัฒนาท้ังไอคิวและอีคิวไปพรอมๆ กัน และครูยังมีบทบาทสําคัญในการสรางความร ูความเขาใจ
แกพอแม/ผ ูปกครองอกีดวย เพ่ือใหเกดิการรวมมอืในการพัฒนาและการแกไขปญหาเดก็ในทิศทางเดยีวกนั   ใน
การพัฒนาส่ิงเหลานี ้ครูจงึตองใหการพัฒนาเดก็ดวยหลักการเดยีวกับพอแม คอื เร่ิมตนดวยการพัฒนาตนเอง
ใหสามารถเปนแบบอยางท่ีดแีกลูกศษิย  การมคีวามร ูความเขาใจ มเีทคนคิวธีิการสอนท่ี และท่ีสําคญัคอืมคีวาม
ตั้งใจจริง และจริงใจตอการปฏิบัติภาระกิจตางๆ

3. ชมุชน คอืปจจยัสนบัสนนุการพัฒนา  ชมุชนเปนแหลงทรัพยากรท่ีสนบัสนนุการดาํเนนิงานจดัการ
ศึกษา ไมวาจะเปนแหลงเรียนร ูตางๆ และทรัพยากรบุคคล หากชมุชนมกีารจัดแหลงเรียนร ูท่ีดี และมสีถานท่ี
ใหเด็กไดพัฒนาตนเอง เชน  มีสวนสาธารณะ  สถานท่ีเรียนร ูธรรมชาต ิศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน รวมท้ังผ ูใหญ
ในชมุชนใหการสนบัสนนุกจิกรรม เขามามสีวนรวมในการจดักจิกรรมใหกบัเดก็  ดงันัน้การเปดโอกาสใหชมุชน
มสีวนรวมในการกาํหนดนโยบายและรวมดาํเนนิการจดัการศกึษา กจ็ะเอือ้ใหการพัฒนาเดก็ประสบความสําเร็จ
ยิ่งข้ึน
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วัตถุประสงคการดําเนินงานพัฒนาความฉลาดทางอารมณเด็ก
1. เพ่ือใหเกดิกิจกรรมการพัฒนาความฉลาดทางอารมณเด็ก อาย ุ3-11ป ท่ีบูรณาการในการเรียน

การสอน
2. เพ่ือใหเดก็ อาย ุ3-11  ป ไดรับการเสริมสรางความฉลาดทางอารมณท้ังจากท่ีบานและท่ีโรงเรียน

เปาหมาย
ผลผลิต (out put) ผลลัพธ (Outcome) ผลกระทบ (Impact)

- สถานศกึษามนีโยบายและ - ผ ูบริหารเห็นความสําคญัในการ - เด็กวัย 3-11 ป มีความพรอม
แผนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา สงเสริมความฉลาดทางอารมณ ทางอารมณท่ีจะอย ูรวมกับผ ูอืน่
ความฉลาดทางอารมณเด็ก เด็ก เรงรัดใหเกิดการดําเนินงาน พัฒนาตนเองไป ส ูความสําเร็จ
อยางตอเนือ่ง เสริมสรางความฉลาดทางอารมณ และมีความสุข

- สถานศกึษามกีารพัฒนา เด็กแบบบูรณาการในการเรียน - ลดปญหาพฤติกรรมในเด็ก
บุคลากรใหมคีวามร ูความเขาใจ การสอน
และมทัีกษะในการพัฒนาความ -บุคลากรในสถานศึกษา มีความ
ฉลาดทางอารมณเด็ก เขาใจและมคีวามสามารถในการ

-ผ ูปกครอง ไดรับความร ู จัดกิจกรรมการพัฒนาความ
ความเขาใจ ในวิธีการพัฒนา ฉลาดทางอารมณเด็ก
ความฉลาดทางอารมณเด็ก -พอแม / ผ ูปกครองมีความร ู
และมสีวนรวมกับโรงเรียน ความเขาใจ สามารถใหการเล้ียง
ในการพัฒนาเด็กในแนวทาง ดูบุตรเพ่ือสงเสริมความฉลาด
เดยีวกนั ทางอารมณเด็ก
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กระบวนการการพัฒนาความฉลาดทางอารมณเด็ก ในสถานศึกษา

การจัดกิจกรรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณเด็ก อายุ 3-11 ป นั้น โรงเรียนสามารถจดักิจกรรมท่ี
บูรณาการในการเรียนการสอน และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยมีข้ันตอน ดังนี้

1. การประเมินอีควิเดก็
ครู และผ ูปกครอง ใหการประเมนิอคีวิเดก็รวมกนั ดวยการสังเกต และการประเมนิดวยแบบประเมนิ

ความฉลาดทางอารมณเด็ก ของกรมสุขภาพจิต ซึ่งการประเมินนี้ควรทําหลังจากครูมีโอกาสร ูจักเด็กแลว
ประมาณ 6 เดือน และใหระมดัระวังวาการประเมินเด็ก เปนไปเพ่ือการพัฒนาเด็ก ไมใชเพ่ือการตัดสินวาเด็ก
ดหีรือไมด ีผลการประเมนิจะทําใหทราบจุดเดนและจดุดอยของเดก็แตละคน และสามารถจาํแนกอคีวิเดก็โดย
ภาพรวม เปน 3 กล ุม คือ กล ุมท่ีควรสงเสริมรักษาไว กล ุมท่ีควรพัฒนา และกล ุมท่ีจําเปนตองพัฒนา

2. การจัดกจิกรรมสงเสริมและพัฒนาอคีวิเดก็ จาํแนกกจิกรรมสําหรับเดก็ แตละกล ุม ท่ีไดประเมนิ
อีคิวแลว ดังตอไปนี้

2.1 กจิกรรมสําหรับเดก็ทุกคน และกล ุมท่ีควรสงเสริมรักษาไว  ใหจดักจิกรรมใน 3 ลักษณะ ไดแก
1) รูปแบบท่ีบูรณาการการเสริมสรางความฉลาดทางอารมณในกจิกรรมการเรียนการสอน

ปกติ ซึ่งครูจะตองมีการจัดทําแผนการเรียนการสอน   ดังนี้
v เด็กอนุบาลบูรณาการในการจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม
v เด็กประถมศึกษา บูรณาการในกล ุมสาระการเรียนร ูท้ัง 8 สาระ โดยเนนการจัด

กิจกรรมใหเกิดผลลัพธตามองคประกอบความฉลาดทางอารมณเด็กท้ัง 3  ดาน คือ ดานดี ดานเกง ดานสุข
2) รูปแบบท่ีบูรณาการในการทํากิจวัตรประจําวัน และสภาพแวดลอมในโรงเรียน เชน

การฝกระเบียบวินัย ใหเด็กร ูจักการเขาคิว การเคารพผ ูใหญ การตรงตอเวลา มารยาทในการพูด/การฟง
การเลน ฝกหัดใหเด็กสวดมนต  เปนตน

3 ) รูปแบบกิจกรรมโครงการพิเศษตางๆ เชน กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน
กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย กิจกรรมทัศนศึกษา เปนตน
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2.2 กจิกรรมพัฒนาอคีิวสําหรับเดก็กล ุมท่ีควรพัฒนา และกล ุมท่ีจาํเปนตองพัฒนา  ใหบูรณาการ
ในกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมพัฒนาผ ูเรียน และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ดังนี้

1) กิจกรรมพัฒนาผ ูเ รียน มีการวางแผนและคัดเลือกการจัดกิจกรรมพัฒนาผ ูเรียนใน
คุณลักษณะท่ีเฉพาะเจาะจง สําหรับเด็กกล ุมท่ีควรพัฒนาและจําเปนตองพัฒนา

2) การจดักจิกรรม Home room สําหรับนกัเรียน และ Classroom Meeting สําหรับผ ูปกครอง
กิจกรรม Home room เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมทักษะชวีิตนกัเรียนเปนรายบุคคลและรายกล ุม

ซึ่งสามารถเลือกประเด็นการพัฒนาอีคิวเปนประเด็นในการเรียนร ู เชนเดียวกับ Classroom Meeting ซึ่งจัด
ใหผ ูปกครองไดพบครูประจาํชัน้ในแตละหอง และมกีารพูดคยุ ใหความร ูความเขาใจแกผ ูปกครองในการพัฒนา
อีคิวเด็ก การประชุมแกไขปญหาเดก็รวมกันระหวางครูกับผ ูปกครอง

3) การตดิตามเยีย่มบาน และใหคําแนะนําปรึกษาแกผ ูปกครองเปนรายกรณี สําหรับเด็กท่ี
จําเปนตองไดรับการพัฒนาอคีิวเปนพิเศษ

3. การประเมินผล ครูมีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาความฉลาดทางอารมณเด็ก โดยการ
สังเกตการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของเด็ก ท้ังพฤตกิรรมท่ีบานและท่ีโรงเรียน  และประเมนิผลดวยการใชแบบ
ประเมินความฉลาดทางอารมณ อีกคร้ัง เมื่อส้ินสุดภาคการศึกษา

โดยข้ันตอนท้ังหมดนี้ จะมีกระบวนการดําเนินกิจกรรมตามแผนภาพตอไปนี้

ร ูจักนักเรียนรายบุคคล (4-6 เดือน)

ประเมิน EQ

ควรสงเสริมรักษาไว
T score > 50

ควรพัฒนา
T score 40-49

จําเปนตองพัฒนา
T score < 40

สงเสริม สงเสริมเฉพาะดาน ชวยเหลือ

พฤติกรรมดีข้ึน สงตอ

รายงาน

N

Y
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บทบาทของผ ูรับผิดชอบงานพฒันาความฉลาดทางอารมณเด็ก


1. กําหนดนโยบาย / แผนงาน
2. สรางทีมงานในโรงเรียน
3. สรางเครือขายท่ีชดัเจน
4. เปนผ ูนําในการจัดทําหลักสูตรและกําหนดแนวทางปฏิบัติ
5. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศการดูแลชวยเหลือนักเรียน
6. จัดตัง้ศูนยขอมลูระดับโรงเรียนเชือ่มตอระดบัเขตพ้ืนท่ีและระบบสาธารณสุข
7. สนับสนุนสภาพแวดลอม ส่ือ  อุปกรณท่ีเอื้อตอการดําเนินงาน
8. สนับสนุนงบประมาณ ทรัพยากรอื่น ๆ โดยดึงการมีสวนรวมของผ ูปกครอง และชุมชน
9. นิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลอยางตอเนื่อง

10. ใหขวัญและกําลังใจแกผ ูปฏิบัติงาน


1. ศึกษาองคความร ูเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณเด็ก
2. พัฒนาตนเองใหเปนแบบอยางท่ีดี
3. วางแผน/จัดทํา/เสนอโครงการตอผ ูบริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา
4. จัดส่ือ/สภาพแวดลอมของหองเรียนท่ีเอื้อตอการพัฒนาความฉลาดทางอารมณเด็ก
5. จัดประชุมใหความร ูแกพอแม ผ ูปกครอง ตามกรอบแนวคิดในการดําเนินงาน
6. จัดกิจกรรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณตามโครงการ
7. ประชาสัมพันธ ประสานความรวมมือจากผ ูปกครอง ชมุชน บุคลากรสาธารณสุข และองคกรอืน่ๆ

ท่ีเกี่ยวของ
8. รวบรวมขอมูล จัดระบบสารสนเทศ และประเมินผล เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรม
9. ขยายเครือขายในการจดักจิกรรมเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางอารมณเด็ก


1. ใหความรวมมอืในการศึกษาองคความร ูเร่ืองความฉลาดทางอารมณ
2. ทําตัวเปนแบบอยางท่ีดีแกบุตรหลาน
3. ใหความรวมมอื สงเสริมสนับสนนุกิจกรรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณของโรงเรียนอยาง

สอดคลองกัน
4. สนับสนุนดานทรัพยากร
5. ใหความรวมมือในการประเมินและติดตามผล


1. มีสวนรวมในการวางแผน และกําหนดแนวทางการดําเนินงานในการพัฒนาความฉลาดทาง

อารมณเด็ก
2. มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร และการจัดกิจกรรมตางๆ ใหไดมาตรฐาน
3. สนับสนุนในเร่ือง ส่ือ อุปกรณ และองคความร ู
4. ใหความสําคัญในเร่ืองการนิเทศ ติดตามผล และการประเมนิผลอยางตอเนื่อง
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การบริหารงานเพ่ือเสริมสรางความฉลาดทางอารมณนกัเรียน เปนบทบาทหนาท่ีของผ ูบริหาร และครู
ทุกคนในโรงเรียนท่ีตองรวมมอื รวมใจ และรวมปฏิบัติงาน การบริหารระบบคณุภาพนั้นจะทําเปนวงจร เรียก
วา PDCA ประกอบดวย 4 องคประกอบ ดังนี้

1. การเตรียมการและวางแผนการดําเนินงาน (PLAN) เปนการกําหนดข้ันตอนการทํางานท่ีเปน
“กระบวนการมาตรฐาน” ซึ่งแตละข้ันตอนมีวิธีการท่ีเปน “วิธีการมาตรฐาน” และมี “บันทึกมาตรฐาน” ท่ี
ใชตรวจสอบประเมนิตนเองและใหผ ูอื่นตรวจสอบได

2. การดําเนินงานตามแผน หรือการปฏิบัติตามแผน (DO) คือ การปฏิบัติตามกระบวนการวิธีการ
และบันทึกมาตรฐาน ซึ่งกําหนดไวเปนแผนปฏิบัติการหรือปฏิทินปฏิบัติงาน

3. การรวมกันติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน (CHECK) รวมท้ังการสรุปผลการ
ดําเนนิงานและรายงานผล

4. การนําผลการประเมนิมาปรับปรุง แกไขขอบกพรอง (ACT) เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย
และมีการพัฒนาคุณภาพใหดียิ่งข้ึนเร่ือยๆ

การบริหารงาน / ระบบการเสริมสรางความฉลาดทางอารมณเด็ก อาย ุ3-11 ป

การบริหารระบบคุณภาพ
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ขั้นตอนการบริหารงานการเสริมสรางความฉลาดทางอารมณเด็ก อาย ุ3-11 ป

การเตรียมการและวางแผนดําเนินงาน

การปฏิบัติตามแผน

การนิเทศ กํากับ ติดตาม

ประเมนิผลการดาํเนินงาน

ผลการดําเนินงานนาพอใจ

รายงาน

ปรับปรุงพัฒนา
N

Y
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วิธีการบริหารงานพัฒนาความฉลาดทางอารมณเด็กอายุ 3-11 ป

Flow  Chart วิธีการ ตวัชีวั้ด

1. การเตรียมการและวางแผน 1. ตัง้คณะกรรมการดาํเนินงาน 1. คาํส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนนิงาน 1.1 ทีมนํา (ผ ูบริหาร) ดําเนนิงาน

1.2 ทีมทํา (ครูประจําชั้น
และครูประจําวชิา)

1.3 ทีมประสาน (ประธาน
ระบบดูแลฯ และคณะ)

2. จัดทําแผนปฏิบัติงาน 2. แผนปฏิบัติการ
2.1 ศึกษาเอกสาร ค ูมือ ฯลฯ 3. ปฏิทินปฏิบัติงาน
2.2 จัดทําแผนปฏิบัติงาน 4. แบบพิมพ

และปฏิทินปฏิบัติงาน 5. แบบประเมิน
2.3 จัดเตรียมเอกสาร

แบบประเมิน แบบพิมพ
ฯลฯ

2. การปฏิบัติตามแผน 1. สรางความตระหนกัและ 1. รอยละของครูท่ีมคีวามร ู
ความเขาใจ ความเขาใจและตระหนกัถึง
1.1 ศึกษาเอกสาร จัดประชุม ความสําคัญของการพัฒนา

อบรมเพ่ือใหความร ูและ EQ
เห็นความสําคัญของ EQ 2. รอยละของครูท่ีสามารถ

1.2 ฝกทักษะท่ีจําเปนใหครู ดําเนินการพัฒนา EQ
สามารถดําเนนิงานพัฒนา 3. ความพึงพอใจของนักเรียน
EQ ไดอยางมั่นใจ และผ ูปกครองนักเรียนท่ี

2. ดําเนินการพัฒนา EQ เขารวมกิจกรรม
ตามแผนท่ีวางไว
2.1 บูรณาการงานพัฒนา EQ

ในหลักสูตรทุกกล ุมสาระ
วิชาทุกระดับชั้น

2.2 ดําเนินการพัฒนา EQ
โดยตรงเชน จัดโฮมรูม
1 ชม./สัปดาหตลอดป
การศกึษา/ภาคเรียน
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วิธีการบริหารงานพัฒนาความฉลาดทางอารมณเด็กอายุ 3-11 ป

Flow  Chart วิธีการ ตวัชีวั้ด

2.3 จัดโครงการพิเศษสงเสริม
การพัฒนา EQ
2.3.1โครงการสานรัก

สานสัมพันธ(เยี่ยม
บานนกัเรียน)

2.3.2โครงการขอเวลา
ใหลูกรัก

2.3.3โครงการประชุม
ผ ูปกครองชั้นเรียน

2.3.4โครงการเพ่ือน
ชวยเพ่ือน
ฯลฯ

3. การนิเทศ  กํากับ  ติดตาม ผ ูบริหารนิเทศ กํากับติดตาม บันทึกการนิเทศ
ผลการดําเนินงาน ตามปฏิทิน
ปฏิบัติงาน

4. ผลการดาํเนินงาน 1. ครูประจําชัน้และครูประจํา ผลสัมฤทธ์ิของการดาํเนินงาน
วิชาประเมนิผลการดาํเนินงาน
ดวยตนเอง

2. ทีมประสานงาน ประเมินผล
การดาํเนนิงาน ของครูประจาํชัน้
ประจาํวิชาทุกคน

5. การปรับปรุง พัฒนา 1. ปรับปรุง พัฒนา ตามสภาพ ประสิทธิภาพในการพัฒนา EQ
ปญหาท่ีพบ
1.1 ใหความร ู ความเขาใจ
1.2 ฝกทักษะ  เทคนิคในการ

ดําเนินการ และการแก
ปญหา

1.3 สรางความเชือ่มัน่ในตนเอง
ฯลฯ
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วิธีการบริหารงานพัฒนาความฉลาดทางอารมณเด็กอายุ 3-11 ป

Flow  Chart วิธีการ ตวัชีวั้ด

6. รายงาน 1. ครูประจําชั้น ประจําวิชา รายงานผลการดาํเนนิงาน
รายงานผลการดาํเนนิการ

2. ทีมประสานงาน สรุปผล
รายงานการดําเนินงาน ของครู
ทุกคน



ค ูมือดําเนินงานพัฒนาความฉลาดทางอารมณเด็ก อายุ 3-11 ป สําหรับผ ูบริหาร20

ปจจัยความสําเร็จในการดําเนินงาน

 กลยุทธ วิธีการ

สรางแรงจงูใจ - ประกาศนโยบาย มีสโลแกนชัดเจน
- สรางความเขาใจ
- เสริมขวัญกําลังใจ
- ตดิตามความเขาใจ
- เปนท่ีปรึกษา
- งบประมาณ

เสริมสรางความเขมแข็ง
ของทีมงาน

- พัฒนาศักยภาพทีมงาน
- สรางสัมพันธภาพระหวางทีมงาน
- เพ่ิมประสิทธิภาพในการประสานงาน
- มีกลยทุธในการดําเนินงาน

การมีสวนรวม - ประสานความรวมมือ
- ประชาสัมพันธ

ทีมงานเขมแข็ง
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กลยุทธการดําเนินงาน
การดําเนินงานใหมปีระสิทธิภาพนั้น จะตองอาศยัการรวมมือของผ ูเกีย่วของทุกฝาย ซึง่จะตองมี

กลยทุธท่ีใหผ ูเกีย่วของเห็นความสําคญัและใหความรวมมอืในการดาํเนนิงาน ไมวาจะเปนพอแม/ผ ูปกครอง และ
ครูในโรงเรียน  โดยมีกลยุทธท่ีสําคัญไดแก

1. การบริหารจัดการแบบมีสวนรวม  โดย
1.1 สรางความตระหนกัใหทีมงานทุกคนร ูสึกเปนเจาของและเปนบุคคลสําคญัในการดาํเนินงาน

ใหบรรลุเปาหมาย
1.2 ผ ูบริหารใหความสําคัญ และสนับสนนุการทํางานของครูดวยความเปนมิตร
1.3 การมแีผนการดาํเนินงานท่ีชดัเจน  เปดโอกาสใหทุกคนท่ีเกี่ยวของไดมีสวนรวมแสดงความ

คิดเห็นและรับผดิชอบการดาํเนินงาน
2. การสรางแรงจงูใจ

แรงจูงใจจะเกิดข้ึนได เมื่อทีมงานท่ีเกี่ยวของมีความร ู ความเขาใจ  เห็นความสําคัญของงาน ดวย
การใชวิธีการสรางแรงจูงใจท่ีหลากหลาย เชน

2.1 ผ ูบริหารเปนแบบอยางท่ีดใีหแกครู  ผ ูปกครอง และนกัเรียน  เชน มวีสัิยทัศน มมีนษุยสัมพันธ
เปนแบบอยางของความม ุงมัน่ ตัง้ใจปฏิบัติงานอยางจริงจัง

2.2 การจัดการอบรมใหความร ูท้ังในกล ุมครูและผ ูปกครอง
2.3 ส่ือสารสาระความเขาใจในรูปแบบอืน่ๆ อยางสม่ําเสมอ เชน การทําเอกสารใหขอมลูขาวสาร

การดําเนินงานแกผ ูปกครอง และผ ูเกี่ยวของอื่นๆ เปนตน

การประเมินผลและติดตามผล
เปนข้ันตอนท่ีสําคัญ เพ่ือจะสามารถประเมินความสําเร็จของการดําเนินงาน ดวยวิธีการตางๆ ไดแก
1. การประเมินผลจากการสังเกต การปฏิบัติกิจวัตรและกิจกรรมประจําวันของเด็ก การสังเกต

พฤตกิรรมเดก็  และบรรยากาศการเรียนการสอนในโรงเรียน วาครู และนักเรียนมกีารพัฒนาความฉลาดทาง
อารมณมากข้ึนหรือไมเพียงใด

2. ประเมินจากสถิติตางๆท่ีเกี่ยวของ เชน ปญหาพฤติกรรมเด็กในโรงเรียนลดลง ผลการเรียนดีข้ึน
3. ผลการตดิตามคะแนนความฉลาดทางอารมณเด็ก ในแตละป วามคีวามเปล่ียนแปลงในผลคะแนน

โดยภาพรวมหรือไม อยางไร
4. การประเมินผลโครงการตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ
5. การประเมินโดยใชแบบสอบถาม ครู ผ ูปกครอง
6. การประเมนิโดยการสัมภาษณ สนทนา พูดคยุ อาจจดัทําเปนรายบุคคล หรือในรูปแบบการประเมนิ

จากการจดัเวทีการเสวนากไ็ด
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ปญหา / อุปสรรค / แนวทางแกไขการดําเนนิงานเสรมิสรางความฉลาดทางอารมณ

ปญหา / อุปสรรค สาเหตุ แนวทางในการแกไข

1. ไมไดรับความรวมมอืจากผ ู - ขาดความตระหนักถึงความ - เสริมสรางแรงบันดาลใจใน
ปฏิบัตงิาน/การดําเนินงาน สําคัญ การทํางาน
ลาชา - ขาดความร ูความเขาใจ - พัฒนาบุคลากร

- ขาดแรงจงูใจในการทํางาน - สรางแรงจงูใจในการทํางาน
- ขาดนโยบายท่ีชดัเจน - ใหการเสริมแรงจงูใจดวยการ
- มีงานในความรับผิดชอบมาก ใหรางวัลตางๆ

ร ูสึกวาเปนภาระเพ่ิมเติม - เปนท่ีปรึกษาใกลชดิ เปนผ ูนาํ
ในการดาํเนนิงาน รับฟงความ
คิดเห็นจากผ ูปฏิบัติงาน

- กําหนดนโยบายอยางชัดเจน
- เอือ้อํานวยความสะดวกใน

การดําเนินงาน เชน การจัด
สถานท่ีการจดักิจกรรมอยาง
เพียงพอ

- จดัระบบครูชวยครู สรางทีม
งานบูรณาการเร่ือง EQ เขาส ู
หลักสูตรการเรียนการสอน
รวมกันบริหารเวลา

- ติดตามความกาวหนา มีการ
นิเทศ ตดิตามอยางตอเนื่อง

- สนับสนุนงบประมาณ
2. งบประมาณไมเพียงพอ - ตองจัดสรรงบประมาณสําหรับ - จัดตั้งงบประมาณในแผน

โครงการอื่น ๆ - การขอบริจาคจากสมาคม
ศิษยเกา ชมรมผ ูปกครอง
กองทุนในชุมชน

- การจดัหาทุน
- การเขียนโครงการเพ่ือของบ

ประมาณจากองคกรบริหาร

เทศบาล ฯลฯ จากองคกร/
หนวยงานภาครัฐและเอกชน

สวนทองถ่ิน อบจ., อบต.
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ปญหา / อุปสรรค / แนวทางแกไขการดําเนนิงานเสรมิสรางความฉลาดทางอารมณ

ปญหา / อุปสรรค สาเหตุ แนวทางในการแกไข

3. ไมไดรับความรวมมอืจาก - ขาดความตระหนกัถึงความ - การเผยแพร ประชาสัมพันธ
ผ ูปกครอง / ชุมชน สําคัญ ใหเขาใจและเห็นประโยชน

- ผ ูปกครองงานมาก ไมมีเวลา ของ EQ
- ผ ูปกครองไมอยากเขามามี - การดาํเนินการเชงิรุกเขาส ู

สวนรวมเพราะกลัวถูกครูตําหนิ ครอบครัวและชมุชน
- มนีโยบายการดาํเนนิงานเพ่ือ

สรางประโยชนใหแกชุมชน
- ศึกษา หาขอมูลเพ่ือทราบ

ความตองการและแรงจูงใจ
ของผ ูปกครอง
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หนวยสนบัสนนุงานพัฒนาความฉลาดทางอารมณ กรมสุขภาพจติ กระทรวงสาธารณสุข

ชือ่หนวยงาน ท่ีตั้ง หมายเลขโทรศัพท พ้ืนท่ีใหการสนบัสนุน

ศูนยสุขภาพจิตท่ี 1 อาคารเอนกประสงค ชัน้2  0-2527-7621-2 นนทบุรี ปทุมธานี
รพ.ศรีธัญญา ถ.ติวานนท พระนครศรีอยธุยา
อ.เมือง  นนทบุรี  11000 อางทอง สระบุรี สิงหบุรี

ชัยนาท ลพบุรี
ศูนยสุขภาพจิตท่ี 2 กรมสุขภาพจิต ถ.ติวานนท 0-2951-1398 ฉะเชงิเทรา

อ.เมือง  นนทบุรี  11000 สมุทรปราการ
นครนายก สระแกว
ปราจนีบุรี

ศูนยสุขภาพจิตท่ี 3 กรมสุขภาพจิต  ถ.ติวานนท 0-2590-8034-6 ชลบุรี ระยอง
อ.เมือง  นนทบุรี  11000 จันทบุรี  ตราด

ศูนยสุขภาพจิตท่ี4 กรมสุขภาพจิต  ถ.ติวานนท 0-2589-4730 ราชบุรี  สุพรรณบุรี
อ.เมือง  นนทบุรี  11000 นครปฐม กาญจนบุรี

เพชรบุรี
ประจวบคีรีขันธ
สมทุรสงคราม
สมุทรสาคร

ศูนยสุขภาพจิตท่ี 5 86 ถ.ชางเผือก ต.ในเมือง 0-4425-6729 นครราชสีมา ชัยภูมิ
อ.เมือง จ.นครราชสีมา บุรีรัมย สุรินทร
30000

ศูนยสุขภาพจิตท่ี 6 169 ถ.ชาตะผดุง อ.เมือง 0-332-7640-41 อุดรธานี หนองบัวลําภู
จ.ขอนแกน  40000 หนองคาย เลย

ขอนแกน มหาสารคาม
รอยเอด็

ศูนยสุขภาพจิตท่ี 7 212 ถ.แจงสนิท ต.ในเมือง 0-4531-575-76 อุบลราชธานี
อ.เมือง จ.อุบลราชธานี อํานาจเจริญ
34000 ศรีสะเกษ ยโสธร
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หนวยสนบัสนนุงานพัฒนาความฉลาดทางอารมณ กรมสุขภาพจติ กระทรวงสาธารณสุข

ชือ่หนวยงาน ท่ีตั้ง หมายเลขโทรศัพท พ้ืนท่ีใหการสนบัสนุน

ศูนยสุขภาพจิตท่ี 8 2 หม ู 4 ต.ทาน้ําออย 0-5626-7289-90 นครสวรรค อุทัยธานี
อ.พยุหะคีรี จ.นครสวรรค กําแพงเพชร พิจิตร
60130

ศูนยสุขภาพจิตท่ี 9 2 หม ู 4 ต.ทาน้ําออย 0-5626-7292 พิษณุโลก ตาก
อ.พยุหะคีรี จ.นครสวรรค 0-5626-446 เพชรบูรณ สุโขทัย
60130 อตุรดติถ

ศูนยสุขภาพจิตท่ี10 131 ถ.ชางหลอ ต.หายยา 0-5328-0556 เชียงใหม ลําพูน ลําปาง
อ.เมือง จ.เชียงใหม 50100 แมฮองสอน เชียงราย

พะเยา แพร นาน
ศูนยสุขภาพจิตท่ี 11 298 ถ.ธราธิบด ีต.ทาขาม 0-7724-0656-7 สุราษฎรธาน ีชุมพร

อ.พุนพิน จ.สุราษฎรธานี ระนอง ภูเก็ต พังงา
84130 กระบ่ี

ศูนยสุขภาพจิตท่ี 12 472 ถ.ไทรบุรี ต.บอยาง 0-7432-4868-9 นครศรีธรรมราช ตรัง
อ.เมือง จ.สงขลา พัทลุง ปตตานี ยะลา
90000 นราธิวาส สงขลา สตูล

ศูนยสุขภาพจิตท่ี 13 กรมสุขภาพจิต ถ.ติวานนท 0-2951-1347 กรุงเทพมหานคร
อ.เมือง นนทบุรี 11000 0-2951-1360

0-2589-4756
ศูนยสุขภาพจิตเขต โรงพยาบาลจติเวชนครพนม 0-4259-3103-7 มุกดาหาร สกลนคร
ตรวจราชการท่ี 11 ราชนครินทร  210 หม ู 11 0-4259-3110-12 นครพนม กาฬสินธ ุ

ถ.นครพนม-ทาอุเทน
ต.อาจสามารถ อ.เมือง
จ.นครพนม  48000
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คณะทํางาน


นายแพทยหมอมหลวงสมชาย จักรพันธ ุ อธิบดกีรมสุขภาพจติ
นายแพทยพรเทพ ศิริวนารังสรรค รองอธิบดีกรมสุขภาพจิต
แพทยหญิงศรีวรรณา พูลสรรพสิทธ์ิ รองอธิบดีกรมสุขภาพจิต
นายแพทยอภิชัย มงคล รองอธิบดีกรมสุขภาพจิต
แพทยหญิงอินทิรา พัวสกุล นายแพทย 10 วช.  กรมสุขภาพจิต
แพทยหญิงศุภรัตน เอกอัศวิน ผ ูอํานวยการสํานักพัฒนาสุขภาพจติ


นายอารมณ วงศบัณฑติ ศกึษานเิทศก  สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา

สุพรรณบุรี  เขต 1
นายชูศักดิ์ กุลทัพ ผ ูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลสุพรรณบุรี
นายประจวบ ชั่งจนัทร ผ ูอํานวยการโรงเรียนวัดเอนกดิษฐาราม

นนทบุรี
นายวิรัตน เกดิเกาะ ผ ูอํานวยการโรงเรียนอนบุาลเมอืง

นครสวรรค
นางสายสุนี สกุลแกว ผ ูอํานวยการโรงเรียนวดัมหาบุศย

(พิทักษถาวรคุณ)  กทม.
นายวิสุตร ชาวไทย ผ ูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลสากเหล็ก

จังหวัดพิจิตร


นายแพทยเทอดศกัดิ์ เดชคง หัวหนากล ุมงานพัฒนางานสงเสริมปองกนั
สํานักพัฒนาสุขภาพจิต


นางลัดดาวลัย กาญจนวาทิน โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 1
นางเบญมาศ ธีระศิลป โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 1
นางนาถศจี สงคอนิทร โรงเรียนอนุบาลสุพรรณบุรี
นางสุพา กาฬินธ ุ โรงเรียนกิติคุณ  สงขลา
นางอารี ดวงจกัร โรงเรียนกิติคุณ  สงขลา
นายวิสูตร ชาวไทย โรงเรียนอนุบาลสากเหล็ก พิจิตร
นางอนงค ไชยูปถัมภ โรงเรียนอนุบาลสากเหล็ก พิจิตร
นางวรรณี เรืองโสภณ โรงเรียนเทศบาล3 (บานบอ) กาญจนบุรี
นางสาวเพ็ญนภา นิติประพุทธ โรงเรียนเทศบาล3 (บานบอ) กาญจนบุรี
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นายวทิยา ปงกาวี โรงเรียนอนบุาลสบปราบ  ลําปาง
นางพรพรรณ สรอยสําโรง โรงเรียนอนบุาลสบปราบ  ลําปาง
นางศภุรัตน ทรายทอง โรงเรียนเทศบาลบานศรี   ตะกัว่ปา
นางสาวทัศนีย อนัตมิานนท โรงเรียนเทศบาลบานศรี   ตะกัว่ปา
นางบรรจบ พรหมภูเบศร โรงเรียนอนบุาลนางรอง บุรีรัมย
นางพรพรรณ จันดาลี โรงเรียนอนบุาลนางรอง บุรีรัมย
นางศิริลักษณ วชิยพงศ โรงเรียนอนบุาลสุริยาอทัุยพิมาย นครราชสีมา
นางแสงเพชรา สุภัทโรบล โรงเรียนอนบุาลสุริยาอทัุยพิมาย นครราชสีมา
นางสาวศรีกญัญา ใจโสภา โรงเรียนทาปลาอนุสรณ 1  อุตรดิตถ
นางทัศนยีา แกวคงขํา โรงเรียนทาปลาอนุสรณ 1   อุตรดิตถ
นายสมยศ โคตรมณี โรงเรียนบานหนองสะแบงสามัคคี ขอนแกน
นางสมหมาย ภาโนชติ โรงเรียนบานหนองสะแบงสามัคคี ขอนแกน
นางวันเพ็ญ เห้ียมโท โรงเรียนอนบุาลเมอืงนครสวรรค
นางพรทิพย ปนนาค โรงเรียนอนบุาลเมอืงนครสวรรค
นายสวาท ฦๅชา สํานักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน  เขต3
นายเฉลิมพล นามมนตรี สํานักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน  เขต3
นางธาธิดา สินธพ โรงเรียนวัดมหาบุศย(พิทักษถาวรคณุ) กทม.
นางรัตนา เดชสุภา โรงเรียนอนบุาลปราจนีบุรี
นางสายพิณ พันธ ุเจริญ โรงเรียนอนบุาลปราจนีบุรี
นายสุนันท มลูสาร สพท.ปราจนีบุรี
นางพิสมัย ศรีพุทธรินทร โรงเรียนอนบุาลอาํนาจเจริญ
นางสุภาพ บุญหลง โรงเรียนอนบุาลอาํนาจเจริญ
นางสาวประภาศรี ปญญาวชริชยั ศูนยสุขภาพจิตท่ี 2 กรมสุขภาพจิต
นางสาวพนินทร วงษใหญ ศูนยสุขภาพจิตท่ี 2  กรมสุขภาพจิต
นางสาวยวุศรี กลีบโกมทุ ศูนยสุภาพจิตท่ี 3  กรมสุขภาพจิต
นางสาวศริิลักษณ แกวเกยีรตพิงษ ศูนยสุขภาพจิตท่ี 5 กรมสุขภาพจิต
พันตรีหญิงดวงกมล สุจริตกุล ศูนยสุขภาพจิตท่ี 5 กรมสุขภาพจิต
นางสาวรุจดิา ศริิวฒันา ศูนยสุขภาพจิตท่ี 8  กรมสุขภาพจิต
นางวนดิา ชนินทยุทธวงศ สํานักพัฒนาสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต
นางสาวอมรากลุ อนิโอชานนท สํานักพัฒนาสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต
นางอษุา พ่ึงธรรม สํานักพัฒนาสุขภาพจิต
นางสาวรววิรรณ ศรีสุชาติ สํานักพัฒนาสุขภาพจิต
นางสาวสุวมิล ปริญญานุสรณ สํานักพัฒนาสุขภาพจิต
นางสุจิรา เนาวรัตน สํานักพัฒนาสุขภาพจิต
นางธัญลักษณ แกวเมอืง สํานักพัฒนาสุขภาพจิต
นายอภิสิทธ์ิ ฤธาทิพย สํานักพัฒนาสุขภาพจิต
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รายการเทคโนโลยี การเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ
กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข

รายการเทคโนโลยี คณุลกัษณะ วัตถุประสงค เนือ้หา

1. ชุดแบบประเมิน ชุดแบบประเมิน 6 แบบ แบบประเมินเพ่ือ แบบประเมินอีคิว ตาม
ความฉลาดทาง ประกอบดวย การสํารวจอคีิว โครงสรางความฉลาด
อารมณ 1. แบบประเมนิอีคิวเด็ก นําไปส ูการพัฒนาเด็ก ทางอารมณของ

อายุ 3-5 ป สําหรับ และการพัฒนาตนเอง กรมสุขภาพจิตแบงเปน
พอแม/ผ ูปกครอง ในผ ูใหญ องคประกอบดาน ดี เกง
ประเมิน สุข

2. แบบประเมนิอีคิวเด็ก - การประเมินเพ่ือ
อายุ 3-5 ป สําหรับ ทราบจดุเดน จดุดอย
ครูประเมิน แลวนําไปส ูการ

3. แบบประเมนิอีคิวเด็ก พัฒนาอคีิวตอไป
อายุ 6-11 ป สําหรับ
พอแม/ผ ูปกครอง
ประเมิน

4. แบบประเมนิอีคิวเด็ก
อาย ุ6-11 ป สําหรับ
ครูประเมิน

5. แบบประเมินอคีิว
เด็กอาย ุ12-17 ป

6. แบบประเมินอคีิว
ผ ูใหญอายุ 18-60 ป

2. ชุดโปรแกรม ชุดโปรแกรมการประเมิน ใชประเมินดวย แบบประเมินอีคิว ตาม
คอมพิวเตอร แบบ อคีวิครอบคลุมอาย ุ3-60 ป โปรแกรมคอมพิวเตอร โครงสรางความฉลาด
ประเมินความฉลาด ท่ีมโีปรแกรมการประเมนิ เปนรายบุคคลสามารถ ทางอารมณของกรม
ทางอารมณ ดวยระบบอัตโนมัติ บรรจุ คิดคะแนนและแปลผล สุขภาพจิต แบงเปน

ใน CD ซึ่งมีการแนะนํา โดยอตัโนมตัิ องคประกอบดาน ด ีเกง สุข
การประเมนิดวยภาพ - การประเมินเพ่ือ
คําพูด และตัวอักษร ทราบจดุเดน จดุดอย

แลวนําไปส ูการ
พัฒนาอคีิวตอไป

3. รายงานวิจัย การ หนังสือ ขนาด A4
พัฒนาแบบประเมิน
ความฉลาดทาง
อารมณเด็กอายุ
3-5 และ 6-11ป
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บรรณานุกรม
กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข. ค ูมือความร ูเพ่ือการพัฒนาความฉลาดทางอารมณในเด็กอายุ

3-11 ป  สําหรับพอแม/ผ ูปกครอง. กรุงเทพฯ : สํานกังานกจิการโรงพิมพองคการสงเคราะหทหาร
ผานศึก. พฤษภาคม 2546.

กรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข. ค ูมือแนวทางการดําเนินงานโครงการเสริมสรางความฉลาดทาง
อารมณเด็กและวัยร ุน. เอกสารอัดสําเนา. พฤศจิกายน 2547

สถาบันวิจัยและพัฒนาการเรียนร ู. เรียนร ูส ู..คณุภาพการศึกษา. เอกสารประกอบการประชมุปฏิบัติการ ทีม
พัฒนาคุณภาพของโรงเรียนในโครงการวิจัยและพัฒนาการเรียนร ูเพ่ือคุณภาพการศึกษา. ตุลาคม
2546

หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา. การประกนัคณุภาพระบบการดแูลชวยเหลือนกัเรียนในสังกดักรม
สามัญศึกษา. กรุงเทพ: โรงพิมพการศาสนา. 2544
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แบบประเมินการใชเทคโนโลยี
 ค ูมือการดําเนินงานสําหรับผ ูปฏิบัติงานพัฒนาความฉลาดทางอารมณ 

สําหรับ    ผ ูบริหาร
ขอความรวมมือผ ูใชเทคโนโลยี ตอบแบบประเมินเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยี
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผ ูตอบแบบประเมิน
1.วุฒิการศึกษาสูงสุด       p ปริญญาตรี      p สูงกวาปริญญาตรี      p อ่ืนๆ โปรดระบุ ...............................
2.ตาํแหนง...................................................................................................................................................................................
3.โรงเรียน...................................................................................................................................................................................

สวนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับเทคโนโลยี
 ค ูมือการดําเนินงานสําหรับผ ูปฏิบัติงานพัฒนาความฉลาดทางอารมณ  สําหรับผ ูบริหาร
I. ทานไดนําค ูมือดังกลาวไปใชหรือไม ?

p ไมไดนาํไปใช เพราะ..........................................................................................................................................
p นําไปใช            (กรุณาตอบแบบประเมินตามตารางขางลาง)

องคประกอบของส่ือ
ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช ควรปรับปรุง

รูปแบบ
1. ขนาดรูปเลม
2. ขนาดตัวอักษร
3. จํานวนหนาของหนังสือ
เน้ือหา
1. บทนํา
1. หัวขอเร่ืองตรงตามเนื้อหา
2. เนื้อหาของเทคโนโลยีตรงกับความตองการ
3. นําไปใชประโยชนไดจริง
2. บทที ่2 กระบวนการพัฒนาความฉลาดทาง

อารมณเด็กในสถานศึกษา
1. หัวขอเร่ืองตรงตามเนื้อหา
2. เนื้อหาของเทคโนโลยีตรงกับความตองการ
3. นําไปใชประโยชนไดจริง
3. บทที ่3 การบริหารงาน/ระบบการเสริมสราง

ความฉลาดทางอารมณเด็กอายุ 3 – 11 ป
1. หัวขอเร่ืองตรงตามเนื้อหา
2. เนื้อหาของเทคโนโลยีตรงกับความตองการ
3. นําไปใชประโยชนไดจริง

ความคิดเห็น

II. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ...........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................

กรุณาฉีกตามรอยปรุแลวสงแบบประเมินการใชเทคโนโลยีกลับมายัง กล ุมงานพัฒนางานสงเสริมปองกัน สํานักพัฒนาสุขภาพจิต
กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข  ติวานนท นนทบุร ี11000 หรือทางโทรสารหมายเลข 0 2951 1384
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