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การใชความรุนแรงในการแกไขปญหาความขัดแยง นำมาซึ่งความสูญเสีย
ทัง้ทางรางกาย  จติใจ  เศรษฐกจิและสงัคม  ความสญูเสยีทีเ่กดิขึน้สงผลกระทบตอความ
รูสึกนึกคิดของผูคนในสังคม และกอใหเกิดคำถามขึ้นมากมายเกี่ยวกับสาเหตุและ
วิธีปองกันแกไข

สิ่งที่นาวิตกคือความจริงที่วา ความรุนแรงที่กอโดยเยาวชนมีแนวโนม
เพิ่มมากขึ้น อีกทั้งเยาวชนที่เกี่ยวของกับเหตุการณก็มีแนวโนมอายุลดนอยลง
ตามลำดับ การดำเนินการเพื่อการปองกันและแกไขปญหาจึงจำเปนตองดำเนินการ
โดยรีบดวน

โรงเรียนเปนสถานที่ที่เหมาะสมตอการดำเนินการใหเปนรูปธรรมไดดี
ที่สุดเพราะเปนสถาบันของสังคมที่ทำหนาที่หลอหลอมเด็กๆใหเติบโตขึ้นเปนผูใหญ
ทีม่คีณุภาพ รกัสนัต ิรจูกัคดิและรจูกัแกปญหา แมวาความรนุแรงจะมสีาเหตทุีห่ลากหลาย
แตโรงเรียนจะทำหนาที่เปนจุดศูนยกลางที่ผูใหญทุกฝายจะมาชวยกันวางรากฐาน
ใหกับเยาวชนรวมกัน

ถึงเวลาแลวที่ทุกฝายจะตองรวมแรงรวมใจกันในการปองกันและแกไข
ปญหานี้อยางจริงจัง โดยการปรับเปลี่ยนสภาพสิ่งแวดลอมทางสังคม ที่จะสงผลตอ
พฤตกิรรมของเยาวชน  ชวยกนัปลกูฝงคานยิม ทศันคต ิทกัษะและพฤตกิรรมทีเ่อือ้ตอ
การแกปญหาดวยความเขาใจ และอยางมีสติ เพื่อใหสังคมไทยเปนสังคมแหงสันติสุข
ควบคูไปกับความเจริญกาวหนาในดานตางๆ

กระทรวงสาธารณสขุและกระทรวงศกึษาธกิาร มงุหวงัใหคมูอืเลมนีเ้ปนแนวทาง
ปฏิบัติสำหรับผูบริหารสถานศึกษาใชในการวางแผนดำเนินงาน และประเมินผล
เพือ่ปองกนัและแกไขปญหาความรนุแรงในโรงเรยีน อนัจะยงัประโยชนแกเดก็ เยาวชน
และสังคมในทายที่สุด

(คุณหญิงกษมา วรวรรณ ณ อยุธยา)
     ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร

     

(นายวัลลภ ไทยเหนือ)
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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ความหมายของความรนุแรง
หมายถงึการใชกำลงัหรอือำนาจเพือ่คกุคามหรอืทำรายตนเองและ/หรอื

ผอูืน่ ซึง่สงผลทำใหเกดิการบาดเจบ็  เสยีชวีติและบาดแผลทางใจ

ชนดิของความรนุแรง   แบงเปน 3 ประเภท
1. ความรนุแรงทีม่ตีอตนเอง ไดแก การทำรายตนเอง การฆาตวัตาย
2. ความรุนแรงที่กระทำตอบุคคลอื่นทั้งบุคคลใกลชิด  เชน
สมาชิกในครอบครัว เพื่อนบาน ญาติ เพื่อนรวมชั้นเรียน
เพือ่นรวมโรงเรยีน คร ูรวมทัง้บคุคลทีไ่มคนุเคย  เชน นกัเรยีน
โรงเรยีนอืน่  บคุคลแปลกหนา

3. ความรนุแรงทีก่อขึน้โดยกลมุบคุคล / มวลชน  เชน  การกอจลาจล

ลกัษณะของความรนุแรง
พฤติกรรมความรุนแรงมีหลายลักษณะทั้งที่เปนความรุนแรง

ทางดานรางกาย จติใจและทางเพศ การใชความรนุแรงในโรงเรยีนมพีฤตกิรรม
แสดงออกหลายรปูแบบ  อาทิ

- การรงัแก   กลัน่แกลง
- การขมข ู  คกุคาม
- การใชกำลงัตอส ู ทำรายกนั
- การใชวาจา หรอืทาทางใหอกีฝายรสูกึอบัอาย หรอืเจบ็ปวดทางจติใจ
- การใชอาวธุทำรายกนั
- การปฏบิตัอิยางไมเปนธรรม เชนบางกลมุไดสทิธิพเิศษบางอยาง

หรอืความผดิอยางเดยีวกนัแตการลงโทษตางกนั หรอืการใชอคติ
- การลวงละเมดิทางเพศ
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ผลกระทบของความรนุแรงในโรงเรยีน
1. กระทบตอศกัยภาพการเรยีนรแูละความรสูกึเปนสขุ
2. กอใหเกดิความสญูเสยีทางจติใจ สงัคม และเศรษฐกจิ
3. กอใหเกดิพฤตกิรรมเลยีนแบบ

          

การใชความรนุแรงเปนผลปลายทางของปจจยัหลายประการทีส่ะสม
มานานและมกัมเีหตกุระตนุในขัน้สดุทาย ซึง่มปีจจยัตาง ๆ ไดแก
ปจจยัระดบับคุคล

ประสบปญหาวกิฤตแลวหาทางออกไมได
มองการใชความรนุแรงเปนทางเลอืกในการแกปญหา
ใชแอลกอฮอลและยาเสพตดิ
เคยเปนเหยือ่ของการใชความรนุแรงมากอน
เขาถงึอาวธุไดงาย
มคีวามผดิปกตใินสมอง และไมไดรบัการรกัษาอยางถกูตอง
มภีาวะหวาดระแวง

ปจจยัระดบัครอบครวั
ครอบครวัใหการเลีย้งดทูีไ่มเหมาะสมไดแก
ปกปองมากเกนิไป เดก็ไมไดเรยีนรทูีจ่ะเผชญิความผดิหวงัและ
การแกไขปญหา
เลีย้งดโูดยใชอารมณ ใชความรนุแรง ทำใหเดก็เคยชนิและเรยีนรู
ทีจ่ะแกไขปญหาดวยอารมณและความรนุแรง
ปลอยปละละเลย ทำใหเดก็ขาดความรกัความอบอนุและรสูกึวา
ตนเองไมมคีณุคา





⌫

ปจจยัระดบัสงัคม
สภาพความเปนอยทูีแ่ออดั ตงึเครยีด เตม็ไปดวยแหลงอบายมขุ
ยากจน   ขาดแคลนทางเศรษฐกจิสงัคม
คานยิมทีเ่อือ้ตอการใชความรนุแรง เชน ใหความสำคญักบัศกัดิศ์รี
ในทางที่ผิด
สื่อมวลชน เชน วิทยุ  โทรทัศน  วิดีโอเกมสที่สื่อเรื่องการใช
ความรนุแรง โดยขาดการควบคมุ
  การขาดการควบคมุเรือ่งการใชอาวธุปนและการซือ้หาอาวธุปนไดงาย



การใชความรุนแรงมักมีสิ่งบอกเหตุหรือสัญญาณเตือนนำมากอน
ซึ่งสามารถสังเกตเห็นไดและชวยใหปองกันไดทันทวงที

สญัญาณเตอืนทัว่ไป
พฤติกรรมเปลี่ยนไป เชน เก็บตัวอยูคนเดียว ซึม หงอย
ไมพดูคยุเหมอืนเคยหรอืดเูฮฮา พดูมากกวาปกติ
กจิวตัรประจำวนัไมเปนไปตามปกต ิเชน กนิไมได  นอนไมหลบั
ไมมสีมาธใินการเรยีน

สญัญาณเตอืนเฉพาะ
พดูเปรย ๆ ถงึการใชความรนุแรง เชน “อยากตาย” “ระวงัตวั
ใหดนีะ”
พดูถงึแผนการวา จะทำรายตวัเอง หรอืแผนทีจ่ะทำรายคนอืน่
เคยพยายามทำรายตนเองและผอูืน่มากอน


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

 ปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง
                 (ACT)
 -แกไขปญหา/พฒันาคณุภาพระบบงาน
 -ปรบัเปลีย่นแผนและวธิกีารดำเนนิงาน
 -ดำเนนิงานอยางตอเนือ่ง
 -ตดิตามและประเมนิผล

   ตรวจสอบและประเมินผล ( CHECK)
-สังเกต / สัมภาษณบุคคล - กลุม / ขอมูลสถิติ
-ประเมินทัศนคติ ทักษะที่เกี่ยวของ
-การบรรลุเปาหมาย / วัตถุประสงค
-วเิคราะหการดำเนนิงานทีไ่ดผล และทีม่ปีญหา /
  อปุสรรค
-ความพึงพอใจของทุกฝายที่เกี่ยวของ
-อัตราความรุนแรงที่ลดลง

  ดำเนนิการตามแผนงาน(DO)
-จัดการสิ่งแวดลอมและบรรยากาศ
-กิจกรรมสรางเสริมศักยภาพ
-คัดกรอง / ชวยเหลือกลุมเสี่ยง
-กลุมเพื่อนชวยเพื่อน / การขาว
  นักเรียนและครู
-สรางการมสีวนรวมของพอแมและชมุชน
-ชวยเหลือในภาวะฉุกเฉิน

การดำเนินงานปองกัน
และแกไขปญหา

ความรุนแรงในโรงเรียน

วางแผนปฏบิตักิาร( PLAN)
- ประเมนิสถานการณ
- วางระบบและเตรียมความพรอม
ของบุคลากร

แผนภาพแสดงแนวทางการดำเนนิงานปองกนัและแกไขปญหาความรนุแรงในโรงเรยีน
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การปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงในโรงเรียนเปนหนาที่ของชุมชน
ผบูรหิาร  ครทูกุคนในโรงเรยีน รวมทัง้ผปูกครองทีต่องรวมมอื รวมใจ และรวมปฏบิตังิาน
โดยเริ่มตั้งแต การวางแผนปฏิบัติงาน (Plan) การดำเนินงานตามแผน (Do)
การตรวจสอบประเมินผล (Check) และการปรับปรุงแกไขขอบกพรอง (Act)
ดังแผนภาพ
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ประเด็นตอไปนี้ จะชวยใหทานสามารถประเมินสถานการณ
ความรนุแรงในโรงเรยีนวามมีากนอยเพยีงใด

1. อบุตักิารณทีเ่กีย่วของกบัความรนุแรง
1.1 จำนวนเหตกุารณการทะเลาะววิาท การตอส ูการทำรายรางกาย

ทีเ่กดิขึน้ในแตละเดือน
1.2 ลกัษณะความรนุแรง

 ชนดิของความรนุแรง และสาเหตุ
 การใชอาวธุและประเภทของอาวธุทีใ่ช
 ผลกระทบทีต่ามมาของการใชความรนุแรง

1.3 ขอมลูและสถติปิญหาพฤตกิรรมของนกัเรยีน
  จำนวนนักเรียนที่มีปญหาพฤติกรรม  เชน ขาดเรียน

หนเีรยีน  ลกัขโมย  กาวราว
  จำนวนนกัเรยีนทีใ่ชสรุา ยาเสพตดิ

2. สถานการณความปลอดภยัในโรงเรยีน
2.1 ระบบรกัษาความปลอดภยัของโรงเรยีน

  มกีารตรวจสอบคนเขา / ออกภายในโรงเรยีนทัว่ถงึและเพยีงพอ
  มรีะบบการดแูลปองกนัภยัเกีย่วกบัการพกพาอาวธุ
  ความรสูกึปลอดภยัของนกัเรยีน  คร ูเมือ่อยใูนโรงเรยีน

2.2 มาตรฐานการดแูลเรือ่งความปลอดภยั
  มมีาตรการหรอืวธิปีฏบิตัเิบือ้งตนในการจดัการกบัความ

รนุแรงหรอืเหตฉุกุเฉนิ
  มมีาตรการ หรอืเคยมวีธิกีารในการลดความรนุแรง


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  ความตระหนักในการปองกันความรุนแรงของผูบริหาร
ครแูละนกัเรยีน

  มกีารดแูลความปลอดภยัระหวางเสนทางไปกลบัจากบาน
และโรงเรยีน

  มกีารฝกอบรม นกัเรยีน / คร ู/ ผปูกครอง  ในการปองกนั
ความรนุแรง

  มรีะบบการคดักรองและดแูลชวยเหลอืนกัเรยีนกลมุเสีย่ง /
กลมุมปีญหาทีม่ปีระสทิธภิาพ

3. วธิปีฏบิตัใินโรงเรยีน เพือ่ปองกนัการใชความรนุแรง
  การปฏบิตัติอนกัเรยีน เจาหนาทีค่รแูละบคุลากรเปนไป

ดวยการยกยองใหเกยีรติ
  มรีะเบยีบปฏบิตัใินการจดัการกบัความรนุแรง  รวมทัง้

การปฏบิตัติามวนิยัและขอบงัคบัของโรงเรยีนอยางชดัเจนและเปนธรรม
  มวีธิกีารยกยองใหรางวลัสำหรบัพฤตกิรรมด ีและวธิกีาร

ลงโทษทีไ่มใชความรนุแรง

⌫⌫⌫⌫⌫

พฤตกิรรมการใชความรนุแรงมสีาเหตทุีห่ลากหลายทัง้ปจจยัทางสงัคม
พฤติกรรมสวนบุคคลและกลุมเพื่อนฝูง รวมทั้งสิ่งแวดลอม การปองกันที่มี
ประสทิธผิลสงูสดุ ควรดำเนนิการอยางรอบดาน อยางไรกต็าม โรงเรยีนพงึ
พจิารณาดำเนนิการตามความเหมาะสม สอดคลองกบัสภาพปญหา
มาตรการที ่1  การพฒันาศกัยภาพและการดแูลชวยเหลอืนกัเรยีน

ผสมผสานขอมลูเนือ้หาเกีย่วกบัการปองกนัการใชความรนุแรง
อยางชัดเจนและสอดคลองกับประเด็นปญหาในวิชาหลักตาง ๆ อาทิ


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วทิยาศาสตร  สงัคมศาสตร  ศลิปศาสตร ประวตัศิาสตร  เปนตน
สอนทกัษะชวีติดวยการฝกคดิฝกปฏบิตั ิเพือ่พฒันาความสามารถ

ของนักเรียนในการแกปญหาความขัดแยง จัดการอารมณตนเองและผูอื่น
ในสถานการณตาง ๆ

จดักจิกรรมทีห่ลากหลายในการเสรมิสรางการเรยีนรแูละพฒันา
วธิคีดิทีถ่กูตองเหมาะสมในการใชชวีติอยรูวมกบัผอูืน่

มีระบบการดูแลชวยเหลือทางสังคมจิตใจแกเด็กกลุมเสี่ยง /
กลมุทีม่ปีญหา
มาตรการที ่2  การพฒันาศกัยภาพผบูรหิาร ครแูละบคุลากรในโรงเรยีน

เพิม่พนูความร ู ทศันคต ิ ทกัษะดแูลชวยเหลอืนกัเรยีน    ทกัษะ
ทีจ่ำเปนสำหรบัครคูอืการใหการปรกึษา   ลดความขดัแยง  ปฏสิมัพนัธระหวาง
กลมุ  การจดัการในหองเรยีน  คดักรองและชวยเหลอืเบือ้งตน

กำหนดใหมเีนือ้หาเรือ่งการจดัการความรนุแรงอยใูนหลกัสตูร
การเรยีนการสอนของวชิาชพีครอูยางชดัเจน
มาตรการที ่3  การพฒันาสิง่แวดลอมและบรรยากาศของโรงเรยีน

จดัสภาพแวดลอมทางกายภาพใหสะอาดเปนระเบยีบ อาท ิการ
ลางสี  สิ่งสกปรกตามอาคารตาง ๆ การเปดไฟใหความสวางอยางทั่วถึง
ตดิโปสเตอรตอตานความรนุแรง เปนตน

มมีาตรการดานความปลอดภยัหลายรปูแบบตามความเหมาะสม
ของสภาพปญหา   อาท ิจดัทำแผนความปลอดภยัรวมกบัพอแมผปูกครอง มี
การดแูลชวยเหลอืระหวางเสนทางไปกลบับาน และโรงเรยีนมบีตัรประจำตวั
เดก็  มโีทรศพัทไวใชกรณฉีกุเฉนิ  มกีารตรวจระวงัอาวธุปน เปนตน

    จดับรรยากาศการเรยีนการสอนทีน่าสนใจตามความถนดัและ
ศกัยภาพของนกัเรยีน  เนนการเคารพ  ใหเกยีรตแิละคณุคาแหงความเปน
บคุคล
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มาตรการที ่4  การมสีวนรวมของนกัเรยีน / เยาวชน
ใหนักเรียนหรือเยาวชนมีสวนรวมตั้งแตการประเมินสภาพ

ปญหา  การวางแผนและรวมดำเนนิการ และการประเมนิผล
จดัเวทใีหนกัเรยีนมสีวนรวมในการสรางกระแสหรอืคานยิมใน

การตอตานการใชความรนุแรง  อาท ิ จดัประกวดคำขวญั   รวมจดักจิกรรม
การรณรงคตอเนือ่งเปนระยะ ๆ

 พฒันาศกัยภาพของนกัเรยีนในการดแูลและชวยเหลอืกนัเอง
อาท ิการเปนผใูหความรเูพือ่รณรงคใหเกดิความตระหนกัในปญหา  การเปน
ผใูหการปรกึษา การเปนสือ่กลางในการเปลีย่นแปลงทัง้ในโรงเรยีน  ครอบครวั
และสงัคม

 จดัตัง้กลมุ / ชมรมอาสาสมคัร “เพือ่นชวยเพือ่น” โดยเนน
การเฝาระวงัและเอาใจใสเปนพเิศษในเดก็กลมุเสีย่งทีม่แีนวโนมกอพฤตกิรรม
ความรนุแรง
มาตรการที ่5  การมสีวนรวมของพอแมและชมุชน

 ใหความรู ความเขาใจแกพอแมในการเลี้ยงดูบุตรที่ถูกตอง
การปองกนัและจดัการกบัเหตกุารณรนุแรง รวมทัง้ทกัษะการใหความชวยเหลอื
ทางจติใจแกผกูระทำ  เหยือ่และผเูกีย่วของ

 สรางแรงจงูใจใหคนในชมุชนและครอบครวัของนกัเรยีนเขามา
มีสวนรวมในการปองกันความรุนแรงในโรงเรียน  ตั้งแตรวมวิเคราะห
สถานการณปญหา  กำหนดเปาหมาย จดัทำแผนงาน โครงการ  สนบัสนนุ
งบประมาณและรวมดำเนนิงาน

  โครงการ / กจิกรรมเพือ่ปองกนัปญหาความรนุแรงอาจมไีด
หลายรปูแบบตามความเหมาะสมกบัสภาพทองถิน่  อาทิ

- จัดกิจกรรมหลังเลิกเรียนและในวันหยุด
- มกีลมุอาสาสมคัรดแูลเรือ่งการเดนิทางของนกัเรยีนในพืน้ที่
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-มกีารบรจิาคเงนิเพือ่สนบัสนนุการดำเนนิงาน
-มกีลมุผปูกครองทีช่วยดแูลเดก็และมกีารเวยีน
การจดักจิกรรมใหเดก็ทีบ่าน

-มีการจัดกิจกรรมเฉพาะเรื่องเพื่อแกไขปญหาที่เกิดขึ้นกับ
เดก็นกัเรยีนเฉพาะกลมุ เชน เดก็ทีข่าดวนิยัหรอืมบีคุลกิภาพ
แบบตอตาน

- สือ่มวลชนชวยสนบัสนนุดวยการนำเสนอตวัแบบ
ทีด่แีละเหมาะสม

 ระดมการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชนในการดูแล
ชวยเหลอืเมือ่มเีหตกุารณความรนุแรงเกดิขึน้
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เด็กที่เปนเหยื่อของความรุนแรง เด็กที่แสดงความกาวราวหรือมี
พฤตกิรรมกอกวนทีโ่รงเรยีน   จำเปนตองไดรบัการเอาใจใสดแูล  ประคบั
ประคองและชวยเหลือทางสังคมจิตใจ โรงเรียนควรจัดใหมีบริการสุขภาพ
ดงัตอไปนี ้คอื

 1. มีระบบคัดกรองและเฝาระวังเด็กที่มีแนวโนมแสดงพฤติกรรม
รนุแรงและเดก็ทีอ่าจตกเปนเหยือ่ของความรนุแรง

2. มีระบบการดูแลชวยเหลือเบื้องตนในโรงเรียน ดวยการพัฒนา
ศกัยภาพของคร ู บคุลากรและนกัเรยีน ในการดแูลสขุภาพกายและจติใจเพือ่
ชวยเหลอืเดก็ทีม่พีฤตกิรรมรนุแรงและเดก็ทีเ่ปนเหยือ่  โดยอาจจดัใหมกีจิกรรม
อาทิ

- การทำกลมุใหเดก็ไดระบายความทกุข  ความไมสบายใจโดย
การพดูคยุ เขยีนหรอืแสดงบทบาทสมมต ิ ฯลฯ
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- การละเลนและศลิปบำบดั  จะทำใหเดก็ไดแสดงออก
และครไูดทราบถงึปญหาของเดก็

- จดัใหม ี“คลนิกิวยัรนุ” เพือ่ใหการชวยเหลอืแนะนำและใหการ
ปรกึษากบันกัเรยีนทีม่ปีญหาโดยเฉพาะ

- การมกีลมุอาสาสมคัรเพือ่นชวยเพือ่นเปนกลมุเฉพาะพเิศษ
สำหรบัเดก็ทีม่ปีญหาสามารถพดูคยุปรบัทกุขดวยได

3. มีการเตรียมความพรอมในการจัดการและชวยเหลือ  หากมี
เหตกุารณรนุแรงทีว่กิฤตเิกดิขึน้  โดยมี

- แผนปฏิบัติการและรูปแบบการดำเนินงานที่เปนขั้นตอน
ชัดเจน

- มีระบบการขาวภายในโรงเรียนที่นักเรียนและบุคลากรมี
สวนรวมในการแจงขาวอยางฉบัไวซึง่จะนำไปสกูารจดัการและ
แกไขกอนความเสยีหายจะเกดิขึน้

- มชีองทางประสานทีพ่เิศษเฉพาะเพือ่ขอการสนบัสนนุชวยเหลอื
จากหนวยงานตาง ๆ  เมือ่มภีาวะวกิฤตเิกดิขึน้

- มบีคุลากรผปูฏบิตังิานผานการอบรมดานการปฐมพยาบาล
เบือ้งตนและสามารถใหการชวยเหลอืทางจติใจในภาวะฉกุเฉนิ

- มกีารซอมแผนการชวยเหลอืฉกุเฉนิหรอืวกิฤตอิยางสม่ำเสมอ
4. มรีะบบสงตอทีช่ดัเจนเปนการเฉพาะกบัสถานบรกิารสาธารณสขุ

เพือ่ใหเดก็ไดรบัการบำบดัรกัษาทัง้รางกายและจติใจจากผเูชีย่วชาญเฉพาะทาง
5. มรีะบบการประสานเพือ่การตดิตามและประเมนิสภาพทางจติใจ

ของเด็กหลังไดรับการบำบัดโดยบุคลากรทางสุขภาพจิต  ครอบครัวและ
โรงเรยีนรวมกนัตดิตามความกาวหนาอยางตอเนือ่ง
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

เพื่อใหไดมาซึ่งรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมในการดำเนินงาน
ปองกนัและแกไขปญหาความรนุแรง  โรงเรยีนควรมกีารประเมนิผลเปน  3  ระยะ
โดยมปีระเดน็หลกัในการประเมนิดงันี้

1.  กอนดำเนนิการ
-  สถานการณความรนุแรง
- ความตองการของนกัเรยีน  ครแูละบคุลากร  ผปูฏบิตังิาน
-  ความพรอมของโรงเรยีน  ครอบครวัและชมุชน

2.  ระหวางดำเนนิการ
-  ความคดิเหน็ / ความพงึพอใจของทกุฝายทีเ่กีย่วของ

ทีม่ตีอกจิกรรมดำเนนิการ
-  ความร ูทศันคตแิละทกัษะทีเ่พิม่ขึน้ในกลมุเปาหมาย

ทีไ่ดรบัการพฒันา
3.  หลงัดำเนนิการ

- การบรรลเุปาหมายและวตัถปุระสงคของโครงการ
- พฤติกรรมที่พึงประสงคในกลุมเปาหมายที่ไดรับการ

พฒันา
-  ความพงึพอใจของทกุฝายทีเ่กีย่วของ
-  อตัราการเกดิเหตกุารณรนุแรงในโรงเรยีน
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ทีป่รกึษา
นายแพทยปราชญ บณุยวงศวโิรจน อธบิดกีรมสขุภาพจติ
นายแพทยสจุรติ สวุรรณชพี ทีป่รกึษากรมสขุภาพจติ
นายแพทยพรเทพ ศริวินารงัสรรค รองอธบิดกีรมสขุภาพจติ
แพทยหญงิศรวีรรณา พูลสรรพสิทธิ์ รองอธบิดกีรมสขุภาพจติ
นายแพทยอภชิยั มงคล รองอธบิดกีรมสขุภาพจติ

ประธาน
นายแพทยประเวช ตนัตพิวิฒันสกลุ ผอูำนวยการ

สำนกัพฒันาสขุภาพจติ
คณะทำงาน

นางสาวอมรากลุ อนิโอชานนท นกัจติวทิยา 8
สำนักพัฒนาสุขภาพจิต

นางวนดิา ชนินทยุทธวงศ นกัจติวทิยา 8
สำนกัพฒันากรมสขุภาพจติ

นางอษุา พึง่ธรรม นกัวชิาการสาธารณสขุ 8
สำนักพัฒนาสุขภาพจิต

นางเสาวลักษณ สวุรรณไมตรี นกัจติวทิยา 7
สำนักพัฒนาสุขภาพจิต

นางสาววรววิรรณ  ศรสีชุาติ นกัสงัคมสงเคราะห 7
สำนักพัฒนาสุขภาพจิต

นางสาวพชัรนิ คณุค้ำชู นกัวชิาการสาธารณสขุ 6
สำนักพัฒนาสุขภาพจิต


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เลขานกุาร
นางสาวสมพร อนิทรแกว นกัจติวทิยา 8

สำนักพัฒนาสุขภาพจิต
ผชูวยเลขานกุาร

นางสาวกาญจนา วณชิรมณยี นกัจติวทิยา 7
สำนักพัฒนาสุขภาพจิต

นางสจุริา เนาวรตัน นกัวชิาการสาธารณสขุ 6
สำนักพัฒนาสุขภาพจิต






