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ข้อมูลทั่วไป 
ตอนที่ 1 : ข้อมูลของผู้ขอรับการประเมิน 
1. ชื่อผู้รับการประเมิน  นายสมชัย ลีสุรพงศ์  ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  รับเงินเดือนในอันดับ คศ.3                  
อัตราเงินเดือน  34,160  บาท สถานศึกษา โรงเรียนสินปุนคุณวิชญ์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง 
กระบ่ี 
2. สถิติการลาในครึ่งปีท่ีแล้วมา 

 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม - 31 มีนาคม ) 
1. การมาสาย    -   ครั้ง 
2. จ านวนวันลาในรอบการประเมิน   ครั้ง   วัน ประกอบด้วย 

2.1 ลาป่วย     -  ครั้ง   -   วัน 
2.2 ลากิจ  -  ครั้ง   -  วัน 

3. ลาอ่ืนๆ (ระบุ)    - ครั้ง -  วัน 
 ครั้งที่ 2 (1 เมษายน - 30 กันยายน ) 
1. การมาสาย    -   ครั้ง 
2. จ านวนวันลาในรอบการประเมิน   ครั้ง    วัน ประกอบด้วย 

2.1 ลาป่วย    -  ครั้ง   -   วัน 
2.2 ลากิจ  -  ครั้ง   -  วัน 

3. ลาอ่ืนๆ (ระบุ)      -  ครั้ง - วัน 
3. การลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือดูงาน 

 ลาไปศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือดูงาน (ระบุ)………………………………………………………………… 
- ลาไปศึกษาต่อ ฝึกอบรมหรือดูงาน (ระบุ วัน เดือน ปี) ……………………………………………. 
- กลับจากศึกษาต่อ ฝึกอบรมหรือดูงาน (ระบุ วัน เดือน ปี) ………………………………………. 
 ไม่ได้ลาไปศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือดูงาน 

4. วินัยและการรักษาวินัย (อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย ถูกลงโทษทางวินัย ถูกฟ้องคดีอาญา) 
 อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย ถูกลงโทษทางวินัย ถูกฟ้องคดีอาญา 
- อยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง (กรณี)………………………………………………….. 
- ถูกลงโทษทางวินัย (กรณี)…………………………………………………………………………………… 
- ถูกฟ้องคดีอาญา (กรณี)……………………………………………………………………………………… 
 ไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย ถูกลงโทษทางวินัย ถูกฟ้องคดีอาญา 
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ตอนที่ 2 : ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่และผลงานดีเด่น 
1. ภาระงาน เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
1. ภาระงาน (รวมจ านวน 32 ชั่วโมง/สัปดาห์) 

      1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน (รวมจ านวน 15 ชัว่โมง/สัปดาห)์ ดังนี้   
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ/รายวิชาการงานอาชีพ 4 (ม.2)          จ านวน 1 ช่ัวโมง 40 นาที/สัปดาห์  
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ/รายวิชาการงานอาชีพ 4 (ม.5)          จ านวน 1 ช่ัวโมง 40 นาที/สัปดาห์ 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ/รายวิชาการเพาะเห็ด (ม.1/2)           จ านวน 1 ช่ัวโมง 40 นาที/สัปดาห์ 
          - กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ/รายวิชาการปลูกพืชสมุนไพร (ม.2/2)  จ านวน 1 ช่ัวโมง 40 นาที/สัปดาห์  
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ/รายวิชาการผลิตพันธ์ุไม้ (ม.3/2)        จ านวน 1 ช่ัวโมง 40 นาที/สัปดาห์ 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ/รายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา (ม.3/2)    จ านวน 1 ช่ัวโมง 40 นาที/สัปดาห์ 
 - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/ลูกเสือ-เนตรนารี                                         จ านวน 50 นาที/สัปดาห์ 
 - กิจกรรมชุมนุม     จ านวน 50 นาที/สัปดาห์ 
 - กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (ต้านทุจริต)                               จ านวน 50 นาที/สัปดาห์ 
 - กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์                                        จ านวน 50 นาที/สัปดาห์ 
 - กิจกรรมโฮมรูม                                                                      จ านวน 1 ช่ัวโมง 40 นาที/สัปดาห์ 
1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (รวมจ านวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห)์ ดังนี้ 
 - การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้  จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
   การงานอาชีพ รายวิชาการงานอาชีพ 3 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
 - การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 - การสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 - การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)   จ านวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 1.3 งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (รวมจ านวน 7 ชั่วโมง/สัปดาห์) ดังนี้ 
  - การปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  จ านวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  - การช่วยปฏิบัติงานการบริหารและจัดการศึกษา  จ านวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
         ปฏิบัติงานหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 
 1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น (รวมจ านวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห)์ ดังนี้ 
  - โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมท่ี 8 โรงเรียนสีขาว จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  - โครงการคุณธรรมน าใจ กิจกรรมท่ี 6 ต้านทุจริต  จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์
   - โครงการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
    โรงเรียนสินปุนคุณวิชญ์ 
  - กิจกรรมยุวเกษตรกรโรงเรียนสินปุนคุณวิชญ์  จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  - กิจกรรมอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ   จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
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ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
1. ภาระงาน (รวมจ านวน 31 ชั่วโมง 10 นาที/สัปดาห์) 

      1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน (รวมจ านวน 14 ชัว่โมง 10 นาที/สัปดาห)์ ดังนี้   
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ/รายวิชาการงานอาชีพ 3 (ม.2) จ านวน 1 ช่ัวโมง 40 นาที/สัปดาห์ 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ/รายวิชาการงานอาชีพ 3 (ม.5)    จ านวน 1 ช่ัวโมง 40 นาที/สัปดาห์ 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ/รายวิชาการปลูกผักสวนครัวฯ (ม.1/2) จ านวน 1 ช่ัวโมง 40 นาที/สัปดาห์ 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ/รายวิชาการท าปุ๋ยอินทรีย์ฯ (ม.2/2)    จ านวน 1 ช่ัวโมง 40 นาที/สัปดาห์ 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ/รายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา (ม.5)      จ านวน 2 ช่ัวโมง 30 นาที/สัปดาห์ 
 - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/ลูกเสือ-เนตรนารี จ านวน 50 นาที/สัปดาห์ 
 - กิจกรรมชุมนุม  จ านวน 50 นาที/สัปดาห์ 
 - กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (ต้านทุจริต) จ านวน 50 นาที/สัปดาห์ 
 - กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ จ านวน 50 นาที/สัปดาห์ 
 - กิจกรรมโฮมรูม จ านวน 1 ช่ัวโมง 40 นาที/สัปดาห์ 

 1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (รวมจ านวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) ดังนี้ 
 - การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้  จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
   การงานอาชีพ รายวิชาการงานอาชีพ 3 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
 - การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 - การสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 - การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)   จ านวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 1.3 งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (รวมจ านวน 7 ชั่วโมง/สัปดาห์) ดังนี้ 
  - การปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  จ านวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  - การช่วยปฏิบัติงานการบริหารและจัดการศึกษา  จ านวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
         ปฏิบัติงานหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 
 1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น (รวมจ านวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห)์ ดังนี้ 
  - โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมท่ี 8 โรงเรียนสีขาว จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  - โครงการคุณธรรมน าใจ กิจกรรมท่ี 6 ต้านทุจริต  จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์
   - โครงการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
    โรงเรียนสินปุนคุณวิชญ์ 
  - กิจกรรมยุวเกษตรกรโรงเรียนสินปุนคุณวิชญ์  จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  - กิจกรรมอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ   จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
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2. การได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณ ผลงานดีเด่นเกียรติประวัติที่ปรากฏต่อสาธารณชนด้านสถานศึกษา ครู 
นักเรียน 

ที ่ วัน เดือน ปี รางวัล / เกียรติคุณ หน่วยงาน หลักฐาน 
1 25 พ.ค. 2565 เข้าร่วมแสดงผลงานในกิจกรรม  

“ครูผู้อุทิศตนเพื่อการสอน” 
 
 
 
 
 
 

ชมรมพัฒนา
และส่งเสริม 
ข้าของแผ่นดิน 

เกียรติบัตร 

2 มี.ค. 2565 ได้รับการคัดเลือกเป็น กลุ่มยุวเกษตรกรดีเด่น 
รางวัลชมเชย ในการคัดเลือกเกษตรกรและ
สถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับจังหวัด  
ประจ าปี 2565 
 
 
 
 
 
 

จังหวัดกระบ่ี ประกาศนียบัตร 

 
 

ที ่ วัน เดือน ปี รางวัล / เกียรติคุณ หน่วยงาน หลักฐาน 
3 มี.ค. 2565 ได้รับการคัดเลือกเป็น ท่ีปรึกษากลุ่มยุว

เกษตรกรดีเด่น รางวัลชมเชย ในการคัดเลือก
เกษตรกรและสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับ
จังหวัด  
ประจ าปี 2565 
 
 
 
 
 
 

จังหวัดกระบ่ี ประกาศนียบัตร 
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4 มี.ค. 2565 ได้รับการคัดเลือกเป็น กลุ่มยุวเกษตรกรดีเด่น 

รางวัลชมเชย ในการคัดเลือกเกษตรกรและ
สถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับจังหวัด  
ประจ าปี 2565 
 
 
 
 
 
 

จังหวัดกระบ่ี ประกาศนียบัตร 

5 มิ.ย. 2565 เป็นบุคคลผู้สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดใน
สถานศึกษาดีเด่น ประจ าปี 2565 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียน 
สินปุนคุณวิชญ์ 

เกียรติบัตร 
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3. การได้รับเชิญเป็นวิทยากร/ กรรมการตัดสินภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ที ่ วัน เดือน ปี รายการ/ เรื่อง หน่วยงาน 
1 8 ก.ค. 2565 วิทยากรบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการท าน้ าหมักพิทักษ์โลก 

 
 
 
 
 
 

กองอ านวยการรักษาความ
มั่นคงภายในจังหวัดกระบ่ี 

2 19 ก.ค. 2565 
 
 

วิทยากรบรรยายการฝึกอบรมฯ เรื่อง ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 

กองอ านวยการรักษาความ
มั่นคงภายในจังหวัดกระบ่ี 

3 27 ส.ค. 2565 วิทยากรอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ประจ าปีการศึกษา 
2565 ระหว่างวันท่ี 25-27 สิงหาคม 2565 ณ ค่ายลูกเสือ
ช่ัวคราว โรงเรียสินปุนคุณวิชญ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนสินปุนคุณวิชญ์ 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันที ่30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

 
ข้อมูลของผู้ขอรับการประเมิน 

1. ชื่อผู้รับการประเมิน นางศิริตะวัน นาควงศ์ ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ รับเงินเดือนในอันดับ – 
อัตราเงินเดือน 36,440 บาท 

2. สถานศึกษา โรงเรียนหนองทะเลวิทยา  สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 
ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ 
 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

ส่วนที ่ 1  ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ีก.ค.ศ. ก าหนด 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
1. ภาระงาน (รวมจ านวน 32 ชั่วโมง/สัปดาห์) 

      1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน (รวมจ านวน 15 ชัว่โมง/สัปดาห)์ ดังนี้   
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ/รายวิชาการงานอาชีพ 4 (ม.2)          จ านวน 1 ช่ัวโมง 40 นาที/สัปดาห์  
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ/รายวิชาการงานอาชีพ 4 (ม.5)          จ านวน 1 ช่ัวโมง 40 นาที/สัปดาห์ 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ/รายวิชาการเพาะเห็ด (ม.1/2)           จ านวน 1 ช่ัวโมง 40 นาที/สัปดาห์ 
          - กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ/รายวิชาการปลูกพืชสมุนไพร (ม.2/2)  จ านวน 1 ช่ัวโมง 40 นาที/สัปดาห์  
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ/รายวิชาการผลิตพันธ์ุไม้ (ม.3/2)        จ านวน 1 ช่ัวโมง 40 นาที/สัปดาห์ 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ/รายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา (ม.3/2)    จ านวน 1 ช่ัวโมง 40 นาที/สัปดาห์ 
 - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/ลูกเสือ-เนตรนารี                                         จ านวน 50 นาที/สัปดาห์ 
 - กิจกรรมชุมนุม     จ านวน 50 นาที/สัปดาห์ 
 - กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (ต้านทุจริต)                               จ านวน 50 นาที/สัปดาห์ 
 - กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์                                        จ านวน 50 นาที/สัปดาห์ 
 - กิจกรรมโฮมรูม                                                                      จ านวน 1 ช่ัวโมง 40 นาที/สัปดาห์ 
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1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (รวมจ านวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห)์ ดังนี้ 
 - การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้  จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
   การงานอาชีพ รายวิชาการงานอาชีพ 3 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
 - การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 - การสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 - การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)   จ านวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 1.3 งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (รวมจ านวน 7 ชั่วโมง/สัปดาห์) ดังนี้ 
  - การปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  จ านวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  - การช่วยปฏิบัติงานการบริหารและจัดการศึกษา  จ านวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
         ปฏิบัติงานหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 
 1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น (รวมจ านวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห)์ ดังนี้ 
  - โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมท่ี 8 โรงเรียนสีขาว จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  - โครงการคุณธรรมน าใจ กิจกรรมท่ี 6 ต้านทุจริต  จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์
  - โครงการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
    โรงเรียนสินปุนคุณวิชญ์ 
  - กิจกรรมยุวเกษตรกรโรงเรียนสินปุนคุณวิชญ์  จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  - กิจกรรมอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ   จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 

รวมชั่วโมงภาระงานทั้งหมด 32 ชั่วโมง/สัปดาห์  เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
ข้าพเจ้ามีภาระงาน     เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด   ไม่เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
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ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
1. ภาระงาน (รวมจ านวน 31 ชั่วโมง 10 นาที/สัปดาห์) 

      1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน (รวมจ านวน 14 ชัว่โมง 10 นาที/สัปดาห)์ ดังนี้   
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ/รายวิชาการงานอาชีพ 3 (ม.2) จ านวน 1 ช่ัวโมง 40 นาที/สัปดาห์ 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ/รายวิชาการงานอาชีพ 3 (ม.5)    จ านวน 1 ช่ัวโมง 40 นาที/สัปดาห์ 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ/รายวิชาการปลูกผักสวนครัวฯ (ม.1/2) จ านวน 1 ช่ัวโมง 40 นาที/สัปดาห์ 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ/รายวิชาการท าปุ๋ยอินทรีย์ฯ (ม.2/2)    จ านวน 1 ช่ัวโมง 40 นาที/สัปดาห์ 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ/รายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา (ม.5)      จ านวน 2 ช่ัวโมง 30 นาที/สัปดาห์ 
 - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/ลูกเสือ-เนตรนารี จ านวน 50 นาที/สัปดาห์ 
 - กิจกรรมชุมนุม  จ านวน 50 นาที/สัปดาห์ 
 - กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (ต้านทุจริต) จ านวน 50 นาที/สัปดาห์ 
 - กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ จ านวน 50 นาที/สัปดาห์ 

  - กิจกรรมโฮมรูม จ านวน 1 ช่ัวโมง 40 นาที/สัปดาห์ 
 1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (รวมจ านวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) ดังนี้ 
 - การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้  จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
   การงานอาชีพ รายวิชาการงานอาชีพ 3 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
 - การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 - การสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 - การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)   จ านวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 1.3 งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (รวมจ านวน 7 ชั่วโมง/สัปดาห์) ดังนี้ 
  - การปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  จ านวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  - การช่วยปฏิบัติงานการบริหารและจัดการศึกษา  จ านวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
         ปฏิบัติงานหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 
 1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น (รวมจ านวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห)์ ดังนี้ 
  - โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมท่ี 8 โรงเรียนสีขาว จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  - โครงการคุณธรรมน าใจ กิจกรรมท่ี 6 ต้านทุจริต  จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์
  - โครงการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
    โรงเรียนสินปุนคุณวิชญ์ 
  - กิจกรรมยุวเกษตรกรโรงเรียนสินปุนคุณวิชญ์  จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  - กิจกรรมอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ   จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

รวมชั่วโมงภาระงานทั้งหมด 3 ชัว่โมง 10 นาที/สัปดาห์  เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
ข้าพเจ้ามีภาระงาน     เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด   ไม่เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
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2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู 

ข้าพเจ้า  นายสมชัย  ลีสุรพงศ์  ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู และมีภาระสอนเป็นไปตาม กคศ.ก าหนด มีการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะ มีความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ โดยแสดงให้เห็นว่าเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีกระบวนการคิด ค้นพบองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง สร้างแรงบันดาลใจ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือแก้ไขปัญหา ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนา
นวัตกรรมให้คุณภาพการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น พัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ น าความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการ
พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ท่ีมีผลต่อคุณภาพผู้เรียน สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีได้ ดังต่อไปน้ี 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ (8 ตัวช้ีวัด) 
ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึงการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตรการออกแบบการจัดการเรียนรู้การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้การสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม  เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  การวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้  การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์  เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้  การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน และการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

งาน (Tasks) 
ที่ด าเนินการพัฒนาตาม
ข้อตกลงใน 1 รอบการ

ประเมิน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่ก าหนดในการพัฒนา

ตามข้อตกลง 

ร่องรอยหลักฐานของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 
(ผลการปฏิบัติ) 

ผลการประเมิน
ตนเองตาม

ข้อตกลงในการ
พัฒนางาน 

1.1 สร้างและหรือพัฒนา
หลักสูตร  
(1) ริเริ่ม พัฒนารายวิชาการ
งานอาชีพ 3 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5  
(รหัสวิชา ง32101) 

และหน่วยการเรียนรู้ ให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ และตัวช้ีวัด ตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ ตาม
บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน 
และท้องถิ่น สามารถแก้ไข
ปัญหา ในการจัดการเรียนรู้
และเป็นแบบอย่างท่ีดีได้ 
 
(2) การปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร และ 
การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้จัดการวิเคราะห์

(1) ผู้เรียน ร้อยละ 85 
ผ่านการประเมิน
สมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตร อยู่ในระดับ ดี 
ขึ้นไป  
(2) ผู้เรียน ร้อยละ 90 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ไม่ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 
ของสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 

- หลักสูตรสถานศึกษา
กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 
พุทธศักราช 2565 
(ฉบับปรับปรุง) 
- แผนการจัดการ
เรียนรู้รายวิชา 
การงานอาชีพ  
- ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชา 
การงานอาชีพ  
- ประกาศโรงเรียนสิน
ปุนคุณวิชญ์ เรื่อง  
ค่าเป้าหมายการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนฯ 
- เว็บไซต์เพ่ือการ
เรียนรู้ เกษตรวิถีใหม่ 
วิถีคุณภาพ วิถีพอเพียง 
ครูสมชัย ลีสุรพงศ์ 

(1) ผู้เรียน  
ร้อยละ 97.37 
ผ่านการประเมิน
สมรรถนะส าคัญ
ตามหลักสูตร อยู่ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป  
(2) ผู้เรียน  
ร้อยละ 96.99 
 มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ระดับ 
2 ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์ 
และไม่ต่ ากว่าค่า
เป้าหมายของ
สถานศึกษาก าหนด 
 

 (4) ปฏิบัติได้ 
สูงกว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได้ 
ตามระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 
 (2) ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 
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งาน (Tasks) 
ที่ด าเนินการพัฒนาตาม
ข้อตกลงใน 1 รอบการ

ประเมิน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่ก าหนดในการพัฒนา

ตามข้อตกลง 

ร่องรอยหลักฐานของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 
(ผลการปฏิบัติ) 

ผลการประเมิน
ตนเองตาม

ข้อตกลงในการ
พัฒนางาน 

หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้
และตัวช้ีวัด น าไปจัดท าช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 (รหัสวิชา ง
32101)และจัดท าหน่วยการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง 2564) โดย
จัดท าเป็นบทเรียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนท่ีเป็น
แบบอย่างให้ครูในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพและ
กลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ 
รวมท้ังเผยแพร่ในเว็บไซต์  
เว็บไซต์เพ่ือการเรียนรู้ เกษตร
วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ  
วิถีพอเพียง ครูสมชัย  
ลีสุรพงศ์ และเว็บไซต์อ่ืนๆ ท่ี
สามารถเผยแพร่ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

www.krusomchai.c
om 
- บทเรียนโปรแกรม
ออนไลน์ 
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งาน (Tasks) 
ที่ด าเนินการพัฒนาตาม
ข้อตกลงใน 1 รอบการ

ประเมิน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่ก าหนดในการพัฒนา

ตามข้อตกลง 

ร่องรอยหลักฐานของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 
(ผลการปฏิบัติ) 

ผลการประเมิน
ตนเองตาม

ข้อตกลงในการ
พัฒนางาน 

ร่องรอยหลักฐานของ : 1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
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งาน (Tasks) 
ที่ด าเนินการพัฒนาตาม
ข้อตกลงใน 1 รอบการ

ประเมิน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่ก าหนดในการพัฒนา

ตามข้อตกลง 

ร่องรอยหลักฐานของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 
(ผลการปฏิบัติ) 

ผลการประเมิน
ตนเองตาม

ข้อตกลงในการ
พัฒนางาน 

1.2 ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ 
1.1 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
(1) พัฒนาทักษะการคิดเชื่อมโยง
ด้วยการเขียนแผนผงัความคิด
(Mind Map) ของผู้เรียน           
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 
P&P (โครงงานเปน็ฐานและสื่อ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
บทเรียนโปรแกรมออนไลน์
ร่วมกัน (Project Base Learning 
& Programmed Instruction : 
P&P)) ผา่นเวบ็ไซต์เพื่อการ
เรียนรู้ เกษตรวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ 
วิถีพอเพียง ครูสมชัย ลีสุรพงศ์ 
และApplication : Google 
Classroom, Google Meet  
รวมทั้ง แพลตฟอร์ม Facebook 

กลุ่มห้องเรียน  Line Open chat  
สามารถเป็นแบบอยา่งที่ดีในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้ 
 

(1) ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 5 ร้อยละ 80  
มีทักษะการคิดเช่ือมโยง
ด้วยการเขียนแผนผัง
ความคิด (Mind Map)  
 (2) ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 5 ร้อยละ 80  
สามารถสร้างองค์ความรู้ 
จากการท าโครงงานหลุม
พอเพียงให้อยู่ในรูปของ
โครงงานหน้าเดียวได้  
(3) ผู้เรียน ร้อยละ 80  
มีความรู้ตามหลักสูตร 
ท่ีต้องรู้ตามตัวช้ีวัด  
(4) ผู้เรียน ร้อยละ 90  
มีคุณลักษะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรท่ีก าหนด 
(5) ผู้เรียน ร้อยละ 85  
มีผลการผ่านการประเมิน 
การอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียนส่ือความตาม
หลักสูตร 
ท่ีก าหนด 
(6) ผู้เรียน ร้อยละ 85  
มีผลการประเมิน
สมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตรท่ีก าหนด 
 
 

- แผนการจัดการ
เรียนรู้รายวิชาการงาน
อาชีพ 3 (ง32101) 
- ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชาการงาน
อาชีพ 3 ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 
- ผลการประเมินอ่าน
คิดวิเคราะห์เขียน 
ส่ือความ 
- ผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
- ผลงานของโครงงาน
หลุมพอเพียงหน้าเดียว
ของนักเรียน 
 
 
 

(1) ผู้เรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 
ร้อยละ 100  
มีทักษะการคิด
เช่ือมโยงด้วย 
การเขียนแผนผัง
ความคิด (Mind 
Map)  
 (2) ผู้เรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 
ร้อยละ 100  
สามารถสร้างองค์
ความรู้จากการท า
โครงงานหลุม
พอเพียงให้อยู่ในรูป
ของโครงงานหน้า
เดียวได้  
(3) ผู้เรียน  
ร้อยละ 100  
มีความรู้ตาม
หลักสูตร 
ท่ีต้องรู้ตามตัวช้ีวัด  
(4) ผู้เรียน  
ร้อยละ 97.73  
มีคุณลักษะอันพึง
ประสงค์ตาม
หลักสูตรท่ีก าหนด 
 
 
 
 
 

 (4) ปฏิบัติได้ 
สูงกว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได้ 
ตามระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 
 (2) ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 
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งาน (Tasks) 
ที่ด าเนินการพัฒนาตาม
ข้อตกลงใน 1 รอบการ

ประเมิน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่ก าหนดในการพัฒนา

ตามข้อตกลง 

ร่องรอยหลักฐานของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 
(ผลการปฏิบัติ) 

ผลการประเมิน
ตนเองตาม

ข้อตกลงในการ
พัฒนางาน 

(5) ผู้เรียน  
ร้อยละ 96.59  
มีผลการผ่านการ
ประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์และ
เขียนส่ือความตาม
หลักสูตรท่ีก าหนด 
(6) ผู้เรียน  
ร้อยละ 96.59 
มีผลการประเมิน
สมรรถนะส าคัญ
ตามหลักสูตรท่ี
ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



16 

งาน (Tasks) 
ที่ด าเนินการพัฒนาตาม
ข้อตกลงใน 1 รอบการ

ประเมิน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่ก าหนดในการพัฒนา

ตามข้อตกลง 

ร่องรอยหลักฐานของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 
(ผลการปฏิบัติ) 

ผลการประเมิน
ตนเองตาม

ข้อตกลงในการ
พัฒนางาน 

ร่องรอยหลักฐานของ : 1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
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งาน (Tasks) 
ที่ด าเนินการพัฒนาตาม
ข้อตกลงใน 1 รอบการ

ประเมิน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่ก าหนดในการพัฒนา

ตามข้อตกลง 

ร่องรอยหลักฐานของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 
(ผลการปฏิบัติ) 

ผลการประเมิน
ตนเองตาม

ข้อตกลงในการ
พัฒนางาน 

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู ้
(1) ริเริ่มคิดค้นและพัฒนา
นวัตกรรม รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบ P&P (การจัดการ
เรียนรู้แบบใช้โครงงานเปน็ฐาน
และใช้สื่อนวตักรรมการจัดการ
เรียนรู้บทเรียนโปรแกรม
ออนไลน์ร่วมกัน (Project Base 
Learning & Programmed 
Instruction : P&P)) ในการ
พัฒนาทักษะการคิดแบบ
เชื่อมโยงและค้นพบองค์ความรู้
ด้วยตนเองของผู้เรียน สร้างแรง
บันดาลใจและเป็นแบบอย่างที่ดี
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

(1) ผู้เรียนชัน้มัธยมศึกษา 

ปีที่ 5 ร้อยละ 80 มีทักษะ
การคิดแบบเชื่อมโยง และ
สร้างองค์ความรู้ของตนเอง
ด้วยการเขียนแผนผงั
ความคิด (Mind Map) 
 

- แผนการจัดการ
เรียนรู้รายวิชาการงาน
อาชีพ 3 (ง32101) 
- ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชาการงา
อาชีพ 3 (ง32101) 
- ผลงานแผนผัง
ความคิด (Mind Map) 
ของนักเรียน 
- บทเรียนโปรแกรม
ออนไลน์ 
- โตรงงานหน้าเดียว
ของนักเรียนเรื่อง  
หลุมพอเพียง 
- ภาพถ่ายการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
- รายงานการนิเทศ
การจัดการเรียนรู้
ภายในกลุ่มสาระฯ 
-รายงานการนิเทศการ
จัดการเรียนรู้แบบ
กัลยาณมิตรระดับ
โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) ผู้เรียนชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 5 
ร้อยละ 96.59  
มีทักษะการคิดแบบ
เชื่อมโยง และสรา้ง
องค์ความรู้ของตนเอง
ด้วยการเขียนแผนผงั
ความคิด (Mind Map) 
 
 

 (4) ปฏิบัติได้ 
สูงกว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได้ 
ตามระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 
 (2) ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 
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งาน (Tasks) 
ที่ด าเนินการพัฒนาตาม
ข้อตกลงใน 1 รอบการ

ประเมิน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่ก าหนดในการพัฒนา

ตามข้อตกลง 

ร่องรอยหลักฐานของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 
(ผลการปฏิบัติ) 

ผลการประเมิน
ตนเองตาม

ข้อตกลงในการ
พัฒนางาน 

ร่องรอยหลักฐานของ : 1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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งาน (Tasks) 
ที่ด าเนินการพัฒนาตาม
ข้อตกลงใน 1 รอบการ

ประเมิน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่ก าหนดในการพัฒนา

ตามข้อตกลง 

ร่องรอยหลักฐานของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 
(ผลการปฏิบัติ) 

ผลการประเมิน
ตนเองตาม

ข้อตกลงในการ
พัฒนางาน 

1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมเทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู้ 
(1) สร้างและพัฒนาบทเรียน
โปรแกรมแบบออนไลน์ 
(Programmed Instruction)  
เรื่อง การเล้ียงปลาดุกในบ่อดิน 
ส าหรับผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 5 โดยจัดการเรียนรู้แบบ
ใช้โครงงานเป็นฐาน (Project 
Base Learning) 
(2) สร้างและพัฒนาเว็บไซต์
เพ่ือการเรียนรู้ เกษตรวิถีใหม่ 
วิถีคุณภาพ วิถีพอเพียง  
ครูสมชัย ลีสุรพงศ์ 
(3) สร้างและพัฒนาห้องเรียน
ออนไลน์ Google Classroom 
และ Google Meet ส าหรับ
ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
โรงเรียนสินปุนคุณวิชญ์  
(4) สร้าง Facebook กลุ่ม
ห้องเรียน  Line Open chat 
ส าหรับผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 5 โรงเรียนสินปุนคุณวิชญ์ 
 
 
 
 
 

(1) ผู้เรียน ร้อยละ 80  
มีความพึงพอใจจากการใช้ 
ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
ของครูผู้สอน 
(2) ผู้เรียน ร้อยละ 80  
มีทักษะการคิดแบบ
เช่ือมโยงและสามารถ
สร้างองค์ความรู้ (การ
เล้ียงปลาดุกในบ่อดิน) 
จากการเขียนแผนผัง
ความคิด  
(Mind Map) 
 

- ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชาการงาน
อาชีพ 3 (ง32101) 
- บทเรียนโปรแกรม
แบบออนไลน์ เรื่องการ
เล้ียงปลาดุกในบ่อดิน 
- เว็บไซต์เพ่ือการ
เรียนรู้ เกษตรวิถีใหม่ 
วิถีคุณภาพ วิถีพอเพียง  
ครูสมชัย ลีสุรพงศ์ 
- ห้องเรียนออนไลน์ 
Google Classroom 
และ Google Meet 
ส าหรับผู้เรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 
โรงเรียนสินปุนคุณ
วิชญ์  
- Facebook กลุ่ม
ห้องเรียน  Line 
Open chat ส าหรับ
ผู้เรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
โรงเรียนสินปุนคุณ
วิชญ์ 
- สร้างและพัฒนา
เว็บไซต์ของโรงเรียน
สินปุนคุณวิชญ์ 
www.sinpun.ac.th 
 
 
 

(1) ผู้เรียน  
ร้อยละ 100  
มีความพึงพอใจจาก
การใช้ส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี ของ
ครูผู้สอน 
(2) ผู้เรียน  
ร้อยละ 96.59  
มีทักษะการคิดแบบ
เช่ือมโยงและ
สามารถสร้างองค์
ความรู้  
(การเล้ียงปลาดุกใน
บ่อดิน) จากการ
เขียนแผนผัง
ความคิด  
(Mind Map) 
 

 (4) ปฏิบัติได้ 
สูงกว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได้ 
ตามระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 
 (2) ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 
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งาน (Tasks) 
ที่ด าเนินการพัฒนาตาม
ข้อตกลงใน 1 รอบการ

ประเมิน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่ก าหนดในการพัฒนา

ตามข้อตกลง 

ร่องรอยหลักฐานของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 
(ผลการปฏิบัติ) 

ผลการประเมิน
ตนเองตาม

ข้อตกลงในการ
พัฒนางาน 

ร่องรอยหลักฐานของ : 1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีฯ 
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งาน (Tasks) 
ที่ด าเนินการพัฒนาตาม
ข้อตกลงใน 1 รอบการ

ประเมิน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่ก าหนดในการพัฒนา

ตามข้อตกลง 

ร่องรอยหลักฐานของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 
(ผลการปฏิบัติ) 

ผลการประเมิน
ตนเองตาม

ข้อตกลงในการ
พัฒนางาน 

1.5 วัดและประเมินผล 
การเรียนรู ้
(1) พัฒนารูปแบบการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงและ
หลากหลายวิธีการโดย
พิจารณาจากการเข้าร่วม
กิจกรรมในช้ันเรียน  
การท างานกลุ่ม การน าเสนอ  
การส่ือสารผ่านส่ือโซเชียล
มีเดีย ห้องเรียนออนไลน์ 
Google  Classroom และ 
กลุ่ม Facebook เป็นต้น  
เมื่อผู้เรียนเรียนรู้จบในแต่ละ
หัวข้อ รวมท้ังแก้ไขปรับปรุง
ผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนรู้ท่ียังไม่
ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด โดย
พิจารณาจากความรู้ ทักษะ
กระบวนการ คุณธรรม
จริยธรรมและเจตคติของ
ผู้เรียนในการเรียน ประเมิน
ช้ินงาน ภาระงาน ท่ีผู้เรียนได้
ลงมือปฏิบัติจริง น าเสนอ
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อน 
และเผยแพร่เป็นตัวอย่างใน
เว็บไซต์และส่ือ 
โซเชียลมีเดีย 
 
 
 

(1) ผู้เรียน ร้อยละ 80 
ได้รับการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริงตามบริบทความ
พร้อมในการเรียนของ
ผู้เรียนและบริบทความ
พร้อมของโรงเรียนตามยุค
สมัย 

- แผนการจัดการ
เรียนรู้รายวิชาการงาน
อาชีพ 3 
- โครงการสอน 
- ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนทุกรายวิชาท่ีได้
จัดการเรียนรู้ 
- ผลงานของนักเรียน 
- ร่องรอยการบันทึก
คะแนนและเวลาเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) ผู้เรียน  
ร้อยละ 80 
ได้รับการวัดผล
ประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพ
จริงตามบริบทความ
พร้อมใน 
การเรียนของผู้เรียน
และบริบทความ
พร้อมของโรงเรียน
ตามยุคสมัย 
 

 (4) ปฏิบัติได้ 
สูงกว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได้ 
ตามระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 
 (2) ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 
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งาน (Tasks) 
ที่ด าเนินการพัฒนาตาม
ข้อตกลงใน 1 รอบการ

ประเมิน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่ก าหนดในการพัฒนา

ตามข้อตกลง 

ร่องรอยหลักฐานของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 
(ผลการปฏิบัติ) 

ผลการประเมิน
ตนเองตาม

ข้อตกลงในการ
พัฒนางาน 

ร่องรอยหลักฐานของ : 1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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งาน (Tasks) 
ที่ด าเนินการพัฒนาตาม
ข้อตกลงใน 1 รอบการ

ประเมิน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่ก าหนดในการพัฒนา

ตามข้อตกลง 

ร่องรอยหลักฐานของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 
(ผลการปฏิบัติ) 

ผลการประเมิน
ตนเองตาม

ข้อตกลงในการ
พัฒนางาน 

1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และ 

สังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหา
หรือพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ 
สังเคราะห์งานวิจัยที่เก่ียวกับการ
จัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงาน
เป็นฐานและบทเรียนโปรแกรม
แบบออนไลน์ น าความรู้ทีไ่ด้มา
วางแผนในการจัดท าวิจัยในชั้น
เรียน เพื่อพัฒนาทักษะการคิด
เชื่อมโยงของผู้เรียน ด้วยการ
เขียนแผนผังความคิด (Mind 

Map) โดยมีการบนัทึก
รายละเอียดไว้ในหลงัแผนการ
จัดการเรียนรู้ และเผยแพร่
ผลงานผา่นสื่อออนไลน ์

 

(1) ผู้เรียน ร้อยละ 80  

ได้รับการพัฒนาทักษะการ
คิดเชื่อมโยงด้วยการเขียน
แผนผังความคิด  
(Mind Map) 
 
 

- แบบวิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคล 
- ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชาการงาน
อาชีพ 3 (ง32101) 
- วิจัยในช้ันเรียน เรื่อง  
การพัฒนาทักษะการ
คิดเช่ือมโยงของ
นักเรียน ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 5/1  
เรื่อง “การเล้ียงปลา
ดุกในบ่อดิน” โดยการ
ใช้แผนผังความคิด 
(Mind Mapping) 
รายวิชาการงานอาชีพ 
3 (ง32101) ภาคเรียน
ท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 
- แผนการจัดการ
เรียนรู้ เรื่อง การเล้ียง
ปลาน้ าจืดในบ่อดิน 
- การเผยแพร่ผลงาน
ผ่านส่ือออนไลน์ 
(เผยแพร่ในเว็บไซต์
เพ่ือการเรียนรู้ 
www.krusomchai.com) 
  
 
 
 
 
 

- ผู้เรียน ชั้น ม.5/1  
ร้อยละ 100  

ได้รับการพัฒนา
ทักษะการคิด
เชื่อมโยงด้วยการ
เขียนแผนผังความคิด  
(Mind Map) 
- ผู้เรียน ร้อยละ 
96.59 มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ระดับ 
2 ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์
การประกันคุณภาพ
ของสถานศึกษาฯ 
ค่าเป้าหมายการ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนโรงเรียน 
สินปุนคุณวิชญ์  
(ค่าเป้าหมาย 
เท่ากับ ร้อยละ 90) 
 
 
 

 (4) ปฏิบัติได้ 
สูงกว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได้ 
ตามระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 
 (2) ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 



24 

งาน (Tasks) 
ที่ด าเนินการพัฒนาตาม
ข้อตกลงใน 1 รอบการ

ประเมิน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่ก าหนดในการพัฒนา

ตามข้อตกลง 

ร่องรอยหลักฐานของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 
(ผลการปฏิบัติ) 

ผลการประเมิน
ตนเองตาม

ข้อตกลงในการ
พัฒนางาน 

ร่องรอยหลักฐานของ : 1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาฯ 
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งาน (Tasks) 
ที่ด าเนินการพัฒนาตาม
ข้อตกลงใน 1 รอบการ

ประเมิน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่ก าหนดในการพัฒนา

ตามข้อตกลง 

ร่องรอยหลักฐานของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 
(ผลการปฏิบัติ) 

ผลการประเมิน
ตนเองตาม

ข้อตกลงในการ
พัฒนางาน 

1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริม 
และพัฒนาผู้เรียน 
(1) มีการริเริ่มคิดค้นและ
พัฒนาการจัดบรรยากาศท้ังใน
และนอกช้ันเรียนให้เหมาะสม
กับวัยของผู้เรียน สอดคล้อง
กับความแตกต่างผู้เรียนเป็น
รายบุคคล เช่น มีส่ือ
โปรเจคเตอร์ในห้องปฏิบัติการ
เกษตร มีส่ืออุปกรณ์ท่ี
เหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ 
มีฐานการเรียนรู้เกี่ยวกับงาน
เกษตรนอกห้องเรียน 
ให้ผู้เรียนรู้สึกสนุก เร้าใจ และ
ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนต้องการมี
ส่วนร่วมกับกิจกรรม ส่งเสริม
ผู้เรียนทุกคนให้มีโอกาส
น าเสนอความคิดเห็น และ
ออกมาน าเสนอหน้าช้ันเรียน
ได้ สร้างแรงบันดาลใจในการ
เรียนและเช่ือมโยงการเรียน
เกษตรกับชีวิตประจ าวัน 
เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในการ
เรียน และประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น
จากการเรียนรู้  รวมท้ังใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีเข้ามาช่วย 
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้
เกิดกระบวนการคิด ทักษะ
ชีวิต ทักษะการท างาน ทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรม 
ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และ
เทคโนโลยี ร่วมกับการเผยแพร่

(1) ผู้เรียน ร้อยละ 80 

มีความพึงพอใจต่อ
บรรยากาศในชัน้เรียน 

และมีความสุขในการเรียน 

ในการจัดการเรียนการสอน
ของครูอยู่ในระดับ มาก 

(2) ผู้เรียน ร้อยละ 80  

มีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนรูภ้ายในห้องเรียน 

(3) ผู้เรียน ร้อยละ 80  

เข้าร่วมกิจกรรมสินปุนนา่ 

อยู่ ผู้คนน่ารักและผ่าน
เกณฑ์การประเมินระดับ  
ดีมาก ขึ้นไป 

 

- ภาพถ่ายบรรยากาศ
ภายในห้องเรียน 
- ภาพถ่ายบรรยากาศ
นอกห้องเรียน 
- ผลการส ารวจความ
พึงพอใจหน้าเว็บไซต์ 
- กิจกรรมสินปุนน่าอยู่
ผู้คนน่ารัก 
- กิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณะ
ประโยชน์ 
- ภายถ่ายส่ือ
เทคโนโลยีในห้องเรียน 
- รายงานการสร้างหรือ
พัฒนาส่ือ 
- รายงานโครงการ
คุณธรรมประจ า
ห้องเรียนท่ีปรึกษา 
- เว็บไซต์เชิงประจักษ์
ในการเผยแพร่
กิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้  
www.krusomchai.com 

 

-(1) ผู้เรียน  
ร้อยละ 100 

มีความพึงพอใจต่อ
บรรยากาศในชัน้
เรียนและมีความสุข
ในการเรียน 

ในการจัดการเรียน
การสอนของครูอยู่ใน
ระดับ มากทีสุ่ด 
(2) ผู้เรียน ร้อยละ 
100 มีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนรู้ภายใน
ห้องเรียน 

(3) ผู้เรียน  
ร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมสินปุนนา่อยู่ 
ผู้คนนา่รักและผา่น
เกณฑ์การประเมิน
ระดับ ดีมาก ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (4) ปฏิบัติได้ 
สูงกว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได้ 
ตามระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 
 (2) ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 
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งาน (Tasks) 
ที่ด าเนินการพัฒนาตาม
ข้อตกลงใน 1 รอบการ

ประเมิน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่ก าหนดในการพัฒนา

ตามข้อตกลง 

ร่องรอยหลักฐานของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 
(ผลการปฏิบัติ) 

ผลการประเมิน
ตนเองตาม

ข้อตกลงในการ
พัฒนางาน 

กิจกรรมในเว็บไซต์และส่ือ
โซเชียลมีเดีย สามารถเป็น
แบบอย่างท่ีดีในการจัด
บรรยากาศท่ีส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนได้ 
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งาน (Tasks) 
ที่ด าเนินการพัฒนาตาม
ข้อตกลงใน 1 รอบการ

ประเมิน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่ก าหนดในการพัฒนา

ตามข้อตกลง 

ร่องรอยหลักฐานของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 
(ผลการปฏิบัติ) 

ผลการประเมิน
ตนเองตาม

ข้อตกลงในการ
พัฒนางาน 

ร่องรอยหลักฐานของ : 1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน   
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งาน (Tasks) 
ที่ด าเนินการพัฒนาตาม
ข้อตกลงใน 1 รอบการ

ประเมิน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่ก าหนดในการพัฒนา

ตามข้อตกลง 

ร่องรอยหลักฐานของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 
(ผลการปฏิบัติ) 

ผลการประเมิน
ตนเองตาม

ข้อตกลงในการ
พัฒนางาน 

1.8 อบรมและพัฒนา 
คุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 
(1) อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และค่านิยมความเป็นไทยท่ีดี
งามโดยค านึงถึงความแตกต่าง
ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด้วย
การให้ผู้เรียนท ากิจกรรม
พัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของ
ผู้เรียน ได้แก่  
- กิจกรรมโฮมรูมของห้องเรียน
ท่ีปรึกษา 
- กิจกรรม โรงเรียนสีขาว ใน
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- กิจกรรมต้านทุจริต  
ในโครงการคุณธรรมน าใจ 
- กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ค่านิยมความเป็นไทย ใน
โครงการขับเคล่ือนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา 
- กิจกรรมโครงงานคุณธรรมฯ 
- กิจกรรมยุวเกษตรกร
โรงเรียนสินปุนคุณวิชญ์ 
- กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์ฯ 
โดยยึดหลัก PDCA ฯ 
 
 

(1) ผู้เรียน ร้อยละ 80 
มีความพึงพอใจต่อ
บรรยากาศในชั้นเรียน 
และมีความสุขในการเรียน 
ในการจัดการเรียนการ
สอนของครูอยู่ในระดับ 
มาก 
(2) ผู้เรียน ร้อยละ 80  
มีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนรู้ภายในห้องเรียน 
(3) ผู้เรียน ร้อยละ 80  
เข้าร่วมกิจกรรมสินปุน  
น่าอยู่ผู้คนน่ารักและผ่าน
เกณฑ์การประเมินระดับ 
ดีมาก ขึ้นไป 
(4) ผู้เรียน ร้อยละ 90  
มีคุณลักษะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรท่ีก าหนด 

 

- ภาพถ่ายการจัด
กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 
- ผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์รายวิชา 
การงานอาชีพ 
- รายงานกิจกรรมโฮม
รูมของห้องเรียน 
- กิจกรรมโรงเรียนสี
ขาวของโรงเรียน 
(ลูกเสือยาเสพติด) 
- เกียรติบัตรวิทยากร
อบรมลูกเสือต้านภัย 
ยาเสพติด 
- สมุดบันทึกคาบ
จริยธรรมและวิชาต้าน
ทุจริตศึกษา 
- โครงงานคุณธรรม
ประจ าห้องเรียน 
- กิจกรรมขับเคล่ือน
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงฯ 
- กิจกรรมยุวเกษตรกร 
 

(1) ผู้เรียน  
ร้อยละ 100 
มีความพึงพอใจต่อ
บรรยากาศในชั้น
เรียนและมีความสุข
ในการเรียนในการ
จัดการเรียนการ
สอนของครูอยู่ใน
ระดับ มากท่ีสุด 
(2) ผู้เรียน  
ร้อยละ 100  
มีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนรู้ภายใน
ห้องเรียน 
(3) ผู้เรียน  
ร้อยละ 96.99  
เข้าร่วมกิจกรรม 
สินปุนน่าอยู่ ผู้คน
น่ารักและผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ระดับ ดีมาก  
ขึ้นไป 
(4) ผู้เรียน  
ร้อยละ 97.37  
มีคุณลักษะอันพึง
ประสงค์ตาม
หลักสูตรท่ีก าหนด 

 

 (4) ปฏิบัติได้ 
สูงกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

 (2) ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 
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งาน (Tasks) 
ที่ด าเนินการพัฒนาตาม
ข้อตกลงใน 1 รอบการ

ประเมิน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่ก าหนดในการพัฒนา

ตามข้อตกลง 

ร่องรอยหลักฐานของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 
(ผลการปฏิบัติ) 

ผลการประเมิน
ตนเองตาม

ข้อตกลงในการ
พัฒนางาน 

ร่องรอยหลักฐานของ : 1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน   
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2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (4 ตัวช้ีวัด) 
ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึงการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาการด าเนินการตามระบบ

ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษาและการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง
ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 

งาน (Tasks) 
ที่ด าเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 
รอบการประเมิน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่ก าหนดในการพัฒนา

ตามข้อตกลง 

ร่องรอยหลักฐานของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด 

(ผลการปฏิบัติงาน) 

ผลการประเมิน
ตนเองตามข้อตกลง
ในการพัฒนางาน 

2.1 จัดท าข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชา 
(1) ริเริ่มคิดค้นและ
พัฒนารูปแบบจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา  
รายวิชา การงานอาชีพ 
3 (เกษตร) ในรูปแบบ
ของเว็บไซต์เพ่ือการ
เรียนรู้  ใช้โปรแกรม 
Microsoft Excel,  
Google Form ในการ
จัดเก็บข้อมูล และสรุป
สารสนเทศในรูปแบบ
กราฟแท่ง และรายงาน
ผลสะท้อนกลับให้
ผู้เรียนทุกสัปดาห์ท่ีมี
การบันทึกผลการ
เรียนรู้  
ให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน
และเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์และส่ือ
ออนไลน์ 
 
 
 

(1) ผู้เรียน ร้อยละ 80  
ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนรู้ 
แก้ไขปัญหาและพัฒนา
คุณภาพท้ังด้านความรู้ 
(Knowledge) ทักษะ 
(Skills) และเจตคติ/
คุณลักษณะ (Attitude 
/Attribute) โดยมีข้อมูล
สารเทศท้ังหมดเป็น
รายบุคคลเป็นปัจจุบัน
และสามารถน าข้อมูลมา
ใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพทันที 

- แบบบันทึกคะแนน  
ปพ.5 
ประจ ารายวิชา 
- รายงานเย่ียมบ้าน
นักเรียน 
- รายงานการคัดกรอง 
SDQ  
นักเรียน 
- รายงานการประเมิน 
ความฉลาดทางอารมณ์ 
EQ  
นักเรียน 
- สารสนเทศช้ันเรียนใน
เว็บไซต์เพ่ือการเรียนรู้ 
ครูสมชัย ลีสุรพงศ์ 
www.krusomchai.com 
 
 
 
 
 
 
 

(1) ผู้เรียน ร้อยละ 
96.99  
ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนรู้ 
แก้ไขปัญหาและพัฒนา
คุณภาพท้ังด้านความรู้ 
(Knowledge) ทักษะ 
(Skills) และเจตคติ/
คุณลักษณะ 
(Attitude/Attribute) 
โดยมีข้อมูลสารเทศ
ท้ังหมดเป็นรายบุคคล
เป็นปัจจุบันและ
สามารถน าข้อมูลมา
ใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพทันที 

 (4) ปฏิบัติได้ 
สูงกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

 (2) ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 
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งาน (Tasks) 
ที่ด าเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 
รอบการประเมิน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่ก าหนดในการพัฒนา

ตามข้อตกลง 

ร่องรอยหลักฐานของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด 

(ผลการปฏิบัติงาน) 

ผลการประเมิน
ตนเองตามข้อตกลง
ในการพัฒนางาน 

ร่องรอยหลักฐานของ : 2.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 
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งาน (Tasks) 
ที่ด าเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 
รอบการประเมิน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่ก าหนดในการพัฒนา

ตามข้อตกลง 

ร่องรอยหลักฐานของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด 

(ผลการปฏิบัติงาน) 

ผลการประเมิน
ตนเองตามข้อตกลง
ในการพัฒนางาน 

2.2 ด าเนินการตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
(1) ด าเนินการตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนในห้องเรียนท่ี
ปรึกษาและผู้เรียนใน
รายวิชาในการจัดการ
เรียนรู้ โดยการใช้
ข้อมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับผู้เรียน
รายบุคคล ในการออก
เย่ียมบ้านและคัดกรอง
นักเรียนเป็นรายบุคคล 
เพ่ือพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาผู้เรียน พร้อมท้ัง
ประสานความร่วมมือ
กับผู้ปกครองเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
แก้ปัญหาในระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
สามารถเป็นแบบอย่าง
ท่ีดีได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) ผู้เรียน ร้อยละ 80  
ได้รับความช่วยเหลือ
ผ่านการด าเนินการตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน  
(2) ผู้เรียน ร้อยละ 80 
ได้รับการเย่ียมบ้าน 
(3) ผู้เรียน ร้อยละ 80  
ได้รับการประเมินความ
ฉลาดทางอารมณ์ (EQ)  
ครบทุกคน 
(4) ผู้เรียน ร้อยละ 80  
ได้รับการคัดกรองผู้เรียน 
(SDQ)  
ครบทุกคน 

- รายงานเย่ียมบ้าน
นักเรียน 
- รายงานการคัดกรอง 
SDQ  
- รายงานการประเมิน
ความฉลาดทางอารมณ์ 
(EQ) 
- แชท Messenger 
ห้องเรียนท่ีปรึกษา  
ม.5/2 
- ภาพถ่ายการเย่ียมบ้าน
นักเรียน   
- รายงานการติดตาม
ช่วยเหลือผู้เรียน 
- บันทึกการประชุม
ผู้ปกครองช้ันเรียน 
- บันทึกโฮมรูมนักเรียน 
 
 
 
 

 

(1) ผู้เรียน  
ร้อยละ 100  
ได้รับความช่วยเหลือ
ผ่านการด าเนินการ
ตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน  
(2) ผู้เรียน  
ร้อยละ 100 
ได้รับการเย่ียมบ้าน 
(3) ผู้เรียน  
ร้อยละ 100 
ได้รับการประเมิน
ความฉลาดทางอารมณ์ 
(EQ)  
ครบทุกคน 
(4) ผู้เรียน  
ร้อยละ 100  
ได้รับการคัดกรอง
ผู้เรียน (SDQ)  
ครบทุกคน 

 (4) ปฏิบัติได้ 
สูงกว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได้ 
ตามระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 
 (2) ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 
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งาน (Tasks) 
ที่ด าเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 
รอบการประเมิน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่ก าหนดในการพัฒนา

ตามข้อตกลง 

ร่องรอยหลักฐานของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด 

(ผลการปฏิบัติงาน) 

ผลการประเมิน
ตนเองตามข้อตกลง
ในการพัฒนางาน 

ร่องรอยหลักฐานของ : 2.2 ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
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งาน (Tasks) 
ที่ด าเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 
รอบการประเมิน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่ก าหนดในการพัฒนา

ตามข้อตกลง 

ร่องรอยหลักฐานของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด 

(ผลการปฏิบัติงาน) 

ผลการประเมิน
ตนเองตามข้อตกลง
ในการพัฒนางาน 

2.3 ปฏิบัติงาน
วิชาการ และ 
งานอ่ืนๆ ของ
สถานศึกษา 
(1) ปฏิบัติงานอื่นๆ 
โดยปฏิบัติงานหัวหน้า
กลุ่มบริหารท่ัวไป เพื่อ
พัฒนา แหล่งเรียนรู้ 
อาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อม ให้เอ้ือต่อ
การจัดการ ศึกษาของ
โรงเรียน 
(2) ยกระดับคุณภาพ
การบริหารจัดการ 
ในกลุ่มบริหารท่ัวไป 
(2) ปฏิบัติงานวิชาการ 
โดยปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ  
โดยร่วมกับครูในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
จัดกิจกรรมต่างๆ   
ท่ีช่วยส่งเสริมทักษะ 
ทางการเกษตรและ
ทางการงานอาชีพ
ให้กับผู้เรียน โดยใช้ส่ือ 
นวัตกรรม ท่ีครูสร้าง
ขึ้น ร่วมกับเทคโนโลยี
ทางการศึกษาให้
เหมาะสมกับการ
เรียนรู้ของผู้เรียน เช่น 
เว็บไซต์ 

(1) ผู้เรียน ร้อยละ 80 
ได้เรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ ภายใน
โรงเรียน  
(2) ผู้เรียน ร้อยละ 80 
มีความพึงพอใจในการ
รับการบริการจากการ
ด าเนินงานของกลุ่ม
บริหารท่ัวไป 
(3) ผู้เรียน ร้อยละ 80 
ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนพัฒนาการ
เรียนรู้ ผ่านกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ 
และตัวช้ีวัด ตาม
หลักสูตร   
(4) โครงการ/กิจกรรม
และงานต่างๆ ตามค าส่ัง
ของโรงเรียนบรรลุตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด 
เพ่ือให้เกิดคุณภาพแก่
ผู้เรียน 
(5) ผู้เรียน ร้อยละ 80  
มีความพึงพอใจต่อ
คุณภาพการจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษา อยู่ในระดับ  
ดีมาก 

- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาการงานอาชีพ 
- ผลการประเมินอ่านคิด
วิเคราะห์เขียน 
- ผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- ภาพถ่ายการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 
- ภาพถ่ายการปรับปรุง
ซ่อมแซมสถานท่ีฯ 
- ภาพถ่ายการเย่ียมบ้าน 
- ภาพถ่ายการปฏิบัติ
หน้าท่ีอ่ืนๆ 
- นวัตกรรมเว็บไซต์เพ่ือ
การเรียนรู้ครูสมชัย  
ลีสุรพงศ์ 
www.krusomchai.com 
- เว็บไซต์ของโรงเรียน 
สินปุนคุณวิชญ์ 
www.sinpun.ac.th 
- ผลการประเมินความ 
พึงพอใจ 
- ภาพการส่งเสริมค่านิยม
องค์กร 
 

(1) ผู้เรียน  
ร้อยละ 96.99 
ได้เรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ ภายใน
โรงเรียน  
(2) ผู้เรียน ร้อยละ 85 
มีความพึงพอใจในการ
รับการบริการจากการ
ด าเนินงานของกลุ่ม
บริหารท่ัวไป 
(3) ผู้เรียน  
ร้อยละ 96.66 
ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนพัฒนาการ
เรียนรู้ ผ่าน
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวช้ีวัด 
ตามหลักสูตร   
(4) โครงการ/กิจกรรม
และงานต่างๆ ตาม
ค าส่ังของโรงเรียน
บรรลุตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด เพ่ือให้เกิด
คุณภาพแก่ผู้เรียน 
(5) ผู้เรียน ร้อยละ 85  
มีความพึงพอใจต่อ
คุณภาพการจัด
การศึกษาของ 
สถานศึกษา อยู่ใน
ระดับ ดีมาก 
 

 (4) ปฏิบัติได้ 
สูงกว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได้ 
ตามระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 
 (2) ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 

http://www.sinpun.ac.th/
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งาน (Tasks) 
ที่ด าเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 
รอบการประเมิน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่ก าหนดในการพัฒนา

ตามข้อตกลง 

ร่องรอยหลักฐานของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด 

(ผลการปฏิบัติงาน) 

ผลการประเมิน
ตนเองตามข้อตกลง
ในการพัฒนางาน 

เพ่ือการเรียนรู้ 
ห้องเรียนออนไลน์  
Google Classroom, 
Google Meet เป็นต้น 
สามารถเป็นแบบอย่าง
ท่ีดี มีการน าเสนอผล
การปฏิบัติงานของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ เพ่ือ
สร้างเครือข่ายชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ทางด้านการงานอาชีพ 
และเปิดโอกาสให้ครูใน
โรงเรียนได้แลกเปล่ียน
เรียนรู้ข้ามโรงเรียน 
(3) พัฒนารูปแบบและ
แนวทางการ
ด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นโดย
ใช้หลัก PDCA และ
ค่านิยมองค์กรของ
โรงเรียน IAMSINPUN 
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งาน (Tasks) 
ที่ด าเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 
รอบการประเมิน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่ก าหนดในการพัฒนา

ตามข้อตกลง 

ร่องรอยหลักฐานของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด 

(ผลการปฏิบัติงาน) 

ผลการประเมิน
ตนเองตามข้อตกลง
ในการพัฒนางาน 

ร่องรอยหลักฐานของ : 2.3 ปฏิบัติงานวิชาการและงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 
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งาน (Tasks) 
ที่ด าเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 
รอบการประเมิน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่ก าหนดในการพัฒนา

ตามข้อตกลง 

ร่องรอยหลักฐานของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด 

(ผลการปฏิบัติงาน) 

ผลการประเมิน
ตนเองตามข้อตกลง
ในการพัฒนางาน 

2.4 ประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง  
ภาคีเครือข่ายและหรือ
สถานประกอบการ 
(1) ประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่าย หรือ
สถานประกอบการ ใน
การติดตามผู้เรียน การ
นิเทศฝึกทักษะอาชีพ
ด้านการเกษตร เพ่ือ
ร่วมกันแก้ไขปัญหา 
และพัฒนาผู้เรียน และ
เป็นแบบอย่างท่ีดี 

(1) ผู้เรียน ร้อยละ 80  
ได้รับการช่วยเหลือ 
แก้ไขปัญหาและพัฒนา 
การเรียนรู้โดยความ
ร่วมมือระหว่างครู 
ผู้ปกครอง ผู้เรียน 
โรงเรียน ชุมชน  
ภาคีเครือข่าย หรือ 
สถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รายงานการประชุม
ผู้ปกครองในช้ันเรียน 
- ภาพถ่ายการประชุม
ผู้ปกครองและภาคี
เครือข่าย 
-ภาพถ่ายการเย่ียมบ้าน 
- เอกสารการประกวด
กลุ่มยุวเกษตรกรระดับ
จังหวัด 
- ภาพถ่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
งานเกษตร เช่น เกษตร
อ าเภอเขาพนม เกษตร
จังหวัดกระบ่ี เป็นต้น 
 
 

(1) ผู้เรียน  
ร้อยละ 96.99  
ได้รับการช่วยเหลือ 
แก้ไขปัญหาและพัฒนา 
การเรียนรู้โดยความ
ร่วมมือระหว่างครู 
ผู้ปกครอง ผู้เรียน 
โรงเรียน ชุมชน  
ภาคีเครือข่าย หรือ 
สถานประกอบการ 
 

 (4) ปฏิบัติได้ 
สูงกว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได้ 
ตามระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 
 (2) ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 
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งาน (Tasks) 
ที่ด าเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 
รอบการประเมิน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่ก าหนดในการพัฒนา

ตามข้อตกลง 

ร่องรอยหลักฐานของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด 

(ผลการปฏิบัติงาน) 

ผลการประเมิน
ตนเองตามข้อตกลง
ในการพัฒนางาน 

ร่องรอยหลักฐานของ : 2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายฯ 
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3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ (3 ตัวชี้วัด) 

ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึงการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ืองการมีส่วนร่วมในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และการน าความรู้ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียนและการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้ 

งาน (Tasks) 
ที่ด าเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 

รอบ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่ก าหนดในการ
พัฒนาตามข้อตกลง 

ร่องรอยหลักฐานของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด 

(ผลการปฏิบัติงาน) 

ผลการประเมิน
ตนเองตามข้อตกลง
ในการพัฒนางาน 

3.1 พัฒนาตนเองอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 
(1) เข้าร่วมการอบรม
พัฒนาตนเองและวชิาชีพ 
รวมถึงประชุม สัมมนา
ทางวชิาการที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการเรียนการ
สอนการงานอาชีพ การ
ใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
สมรรถนะวิชาชีพครู  
ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา
วิธีการสอน และงานอื่นๆ 
ที่เก่ียวข้อง สามารถเป็น
แบบอย่างที่ดีได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) ผู้เรียน ร้อยละ 80  

ได้รับการพัฒนาตนเอง
ในรายวิชาการงาน
อาชีพผา่นรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ สื่อการ
จัดการเรียนรู้และ
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ที่ผู้สอนไดส้ร้าง
หรือพัฒนาขึ้น 

(2) ได้รับการพฒันา
ตนเองและวิชาชีพ 
รวมถึงงานอ่ืนๆ  ที่
เก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่า  
20 ชั่วโมง/ปี เพื่อน าไป
จัดการเรียนรู้และ
พัฒนาผู้เรียน 
 

- เกียรติบัตรการอบรม
และพัฒนาตนเอง 
- ภาพถ่ายการอบรมและ
พัฒนาตนเอง 
- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาการงานอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) ผู้เรียน  
ร้อยละ 96.99 

ได้รับการพัฒนา
ตนเองในรายวิชาการ
งานอาชีพผา่นรปูแบบ
การจัดการเรียนรู้ 
สื่อการจัดการเรียนรู้
และนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ที่ผู้สอน
ได้สร้างหรือพัฒนาขึ้น 

(2) ได้รับการพฒันา
ตนเองและวิชาชีพ 
รวมถึงงานอ่ืนๆ  ที่
เก่ียวข้อง 38 ชั่วโมง 
เพื่อน าไปจดัการ
เรียนรู้และพัฒนา
ผู้เรียน 

 (4) ปฏิบัติได้ 
สูงกว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได้ 
ตามระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 
 (2) ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 
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งาน (Tasks) 
ที่ด าเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 

รอบ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่ก าหนดในการ
พัฒนาตามข้อตกลง 

ร่องรอยหลักฐานของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด 

(ผลการปฏิบัติงาน) 

ผลการประเมิน
ตนเองตามข้อตกลง
ในการพัฒนางาน 

ร่องรอยหลักฐานของ : 3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
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งาน (Tasks) 
ที่ด าเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 

รอบ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่ก าหนดในการ
พัฒนาตามข้อตกลง 

ร่องรอยหลักฐานของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด 

(ผลการปฏิบัติงาน) 

ผลการประเมิน
ตนเองตามข้อตกลง
ในการพัฒนางาน 

3.2 มีส่วนร่วม และ
เป็นผู้น าในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 
(1) มีส่วนร่วมในการ
เป็นผู้น าชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ ใน
ฐานะต าแหน่งหัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ ในการ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ในการ
พัฒนา 
มโนทัศน์ทาง
การเกษตรให้กับผู้เรียน 
และสร้างกลุ่มในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ ผ่านกิจกรรม
นิเทศการจัดการเรียนรู้ 
และ 
น าผลจากการประชุม 
PLC ไปสร้างเป็นส่ือ 
นวัตกรรม เพื่อน ามาใช้
ในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน หรือแก้ไข
ผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนรู้ 
ไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 
และเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 
 

(1) ผู้เรียน ร้อยละ 80 
ท่ีมีผลการเรียนรู้ 
ไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด
เกี่ยวกับทักษะในการ
เขียนแผนผังความคิด 
การเล้ียงปลาดุกในบ่อ
ดินได้รับการแก้ไข
พัฒนา ด้วยส่ือ 
นวัตกรรมท่ีได้จากการ
เข้าร่วมชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ  
หรือ PLC 

- ภาพถ่ายการประชุม 
PLC 
- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาการงานอาชีพ 
- ส่ือ นวัตกรรมท่ีเกิดจาก
การ PLC 
- ผลงานนักเรียนท่ีเกิดการ 
PLC 
 
 

(1) ผู้เรียน  
ร้อยละ 96.99 
ท่ีมีผลการเรียนรู้ 
ไม่ผ่านเกณฑ์ท่ี
ก าหนดเกี่ยวกับ
ทักษะในการเขียน
แผนผังความคิด การ
เล้ียงปลาดุกในบ่อ
ดินได้รับการแก้ไข
พัฒนา ด้วยส่ือ 
นวัตกรรมท่ีได้จาก
การเข้าร่วมชุมชน
การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ หรือ PLC 

 (4) ปฏิบัติได้ 
สูงกว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได้ 
ตามระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 
 (2) ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 
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งาน (Tasks) 
ที่ด าเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 

รอบ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่ก าหนดในการ
พัฒนาตามข้อตกลง 

ร่องรอยหลักฐานของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด 

(ผลการปฏิบัติงาน) 

ผลการประเมิน
ตนเองตามข้อตกลง
ในการพัฒนางาน 

ร่องรอยหลักฐานของ : 3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพฯ 
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งาน (Tasks) 
ที่ด าเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 

รอบ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่ก าหนดในการ
พัฒนาตามข้อตกลง 

ร่องรอยหลักฐานของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด 

(ผลการปฏิบัติงาน) 

ผลการประเมิน
ตนเองตามข้อตกลง
ในการพัฒนางาน 

3.3 น าความรู้ 
ความสามารถ ทักษะท่ี
ได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมา
ใช้ฯ 
(1) เข้าร่วมกิจกรรม
นิเทศการสอนภายใน
กลุ่มสาระและนิเทศ
การสอน (แบบ
กัลยาณมิตร) ใน
โรงเรียน 
(2) น าความรู้ 
ความสามารถ ทักษะท่ี
ได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ มา
ใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
รวมถึงการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ ได้แก่ รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบ 
P&P (การจัดการเรียนรู้
แบบใช้โครงงานเป็น
ฐานและใช้ส่ือ
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้บทเรียน
โปรแกรมออนไลน์
ร่วมกัน (Project Base 
Learning & 
Programmed 

(1) ผู้รับการนิเทศการ
จัดการเรียนรู้ ได้รับการ
นิเทศการจัดการเรียนรู้
ภายในกลุ่มสาระและ
นิเทศการสอน (แบบ
กัลยาณมิตร) ใน
โรงเรียน เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด  
(2) ผู้เรียน ร้อยละ 85  
มีผลการประเมิน
สมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตรที่ก าหนด 

(3) ผู้เรียน ร้อยละ 90 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนไม่ต่ ากว่าคา่
เป้าหมายของ
สถานศึกษา 

(4) ผู้เรียน ร้อยละ 80  
ได้รับการส่งเสริม
สนับสนนุการเรียนรู้ 
แก้ไขปัญหาและพฒันา
คุณภาพทั้งดา้นความรู้ 
(Knowledge) ทักษะ 
(Skills) และเจตคต/ิ

คุณลักษณะ (Attitude 

/Attribute) 

- รายงานการนิเทศการ
จัดการเรียนรู้ภายในกลุ่ม
สาระการงานอาชีพ 
- รายงานการนิเทศการ
จัดการเรียนรู้แบบ
กัลยาณมิตรระดับโรงเรียน 
- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
จากการจัดการเรียนรู้ 
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2565 
- ห้องเรียนออนไลน์ด้วย 
Google Classroom และ 
Google Meet 
- ผลงานนักเรียนจากการ
เรียนรู้แบบโครงงานและ
บทเรียนโปรแกรม
ออนไลน์ 
- เว็บไซต์เพ่ือการเรียนรู้  
www.krusomchai.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) ผู้รับการนิเทศการ
จัดการเรียนรู้ ได้รับ
การนิเทศการจัดการ
เรียนรูภ้ายในกลุ่ม
สาระและนิเทศการ
สอน (แบบ
กัลยาณมิตร) ใน
โรงเรียน เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด  
(2) ผู้เรียน  
ร้อยละ 97.18  
มีผลการประเมิน
สมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตรที่ก าหนด 

(3) ผู้เรียน  
ร้อยละ 96.99 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนไม่ต่ ากว่าคา่
เป้าหมายของ
สถานศึกษา  
(ค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 90) 
(4) ผู้เรียน ร้อยละ 
96.99  
ได้รับการส่งเสริม
สนับสนนุการเรียนรู้ 
แก้ไขปัญหาและ
พัฒนาคุณภาพทัง้ด้าน
ความรู้ (Knowledge) 
ทักษะ (Skills) และ

 (4) ปฏิบัติได้ 
สูงกว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได้ 
ตามระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 
 (2) ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 
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งาน (Tasks) 
ที่ด าเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 

รอบ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่ก าหนดในการ
พัฒนาตามข้อตกลง 

ร่องรอยหลักฐานของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด 

(ผลการปฏิบัติงาน) 

ผลการประเมิน
ตนเองตามข้อตกลง
ในการพัฒนางาน 

Instruction : P&P)) 
ในการพัฒนา
กระบวนการคิดและ
ค้นพบองค์ความรู้ด้วย
ตนเองของผู้เรียน สร้าง
แรงบันดาลใจ 
แก้ปัญหาการเรียนรู้
ของผู้เรียน และเป็น
แบบอย่างท่ีดีในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียนอย่างมี
คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เจตคต/ิคุณลักษณะ 
(Attitude 

/Attribute) 
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งาน (Tasks) 
ที่ด าเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลงใน 1 

รอบ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ที่ก าหนดในการ
พัฒนาตามข้อตกลง 

ร่องรอยหลักฐานของ
ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของผลลัพธ์/
ตัวช้ีวัด 

(ผลการปฏิบัติงาน) 

ผลการประเมิน
ตนเองตามข้อตกลง
ในการพัฒนางาน 

ร่องรอยหลักฐานของ : 3.3 น าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองฯ 
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ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
ประเด็นท้าทาย เรื่อง การพัฒนาทักษะการคิดเช่ือมโยงด้วยการเขียนแผนผังความคิด (Mind Map) เรื่อง การเล้ียงปลา
ดุกในบ่อดิน ของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ P&P (โครงงานเป็นฐานและส่ือ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้บทเรียนโปรแกรมออนไลน์ร่วมกัน (Project Base Learning & Programmed Instruction 
: P&P)) ร่วมกับการใช้เว็บไซต์เพ่ือการเรียนรู้ เกษตรวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ วิถีพอเพียง ครูสมชัย  ลีสุรพงศ์ รายวิชาการงาน
อาชีพ 3 (เกษตร) รหัสวิชา ง32101 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 
 

1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ในการจัดการเรียนรู้ท่ามกลางการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 ในปัจจุบันน้ัน ท าให้การบริหาร 

จัดการศึกษาในโรงเรียนต้องปรับเปล่ียนรูปแบบตามสถานการณ์และบริบทส่ิงแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไป มีการลดความ
เส่ียงการติดเช้ือแก่ผู้เรียนด้วยการให้ผู้เรียนแบบ On-line  On-hand และ On-demand มากขึ้น ซึ่งเป็นการเรียนแบบ
วิถีใหม่ (New Normal) ปัญหาหน่ึงในการจัดการเรียนรู้ คือ ผู้เรียนส่วนหน่ึงไม่สามารถเรียนออนไลน์ได้ และเรียนไม่ทัน 
เน่ืองจากขาดความพร้อมในการเรียน เช่น ไม่มีอุปกรณ์ในการเรียนออนไลน์ ไม่มีสัญญาณอินเทอร์เน็ต เป็นต้น ท าให้เกิด
ปัญหาในการเรียน การจัดท าบทเรียนโปรแกรมท่ีอยู่ในรูปของเอกสารและแบบออนไลน์ ตลอดจนจัดท าเว็บไซต์เพ่ือการ
เรียนรู้ในรายวิชาเพ่ือเผยแพร่บทเรียน จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถเข้าไปเรียนรู้และทบทวนบทเรียนได้ด้วยตนเองท่ีบ้านได้
ตลอดเวลา นอกจากน้ียังสามารถพัฒนาทักษะการคิด ด้วยการเขียนแผนผังความคิด (Mind Map) เพ่ือสร้างองค์ความรู้
และความเข้าใจด้านการเกษตร ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน ร่วมกับบทเรียนโปรแกรมแบบออนไลน์ 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ด้วยตนเอง มีทักษะอาชีพด้านการเกษตรสามารถน าไปบูรณาการประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันท่ีดีให้กับตนเองได้อีกด้วย  

ดังน้ัน ครูผู้สอนจึงจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานประเด็นท้าท้าย ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบใช้ 
โครงงานเป็นฐานและบทเรียนโปรแกรมแบบออนไลน์ เรื่อง การเล้ียงปลาดุกในบ่อดิน ร่วมกับการใช้เว็บไซต์เพ่ือ                  
การเรียนรู้ เกษตรวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ วิถีพอเพียง ครูสมชัย ลีสุรพงศ์  เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเช่ือมโยงด้วยการเขียน
แผนผังความคิดของผู้เรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 รายวิชาการงานอาชีพ 3 (เกษตร) รหัสวิชา ง32101 ภาคเรียนท่ี 1              
ปีการศึกษา 2565 น้ีขึ้น เพ่ือน าไปจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนตามบริบทความพร้อมท่ีมีต่อไป 
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2. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

วิธีการด าเนินการ 
ให้บรรลุผล 

ผลการด าเนินการ ร่องรอยหลักฐาน 
ผลการประเมิน

ตนเอง 

2. พิจารณาจากการ
ด าเนินการที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้
ในข้อตกลง และสะท้อน
ให้เห็นถึงระดับการ
ปฏิบัติที่คาดหวังตาม
ต าแหน่งและวิทยฐานะ 

2.1 วิเคราะห์หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง
พุทธศักราช 2561) 
และหลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียน
สินปุนคุณวิชญ์ ฉบับ
ปรับปรุง พุทธศักราช 
2563 ตลอดจน
หลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 
โรงเรียนสินปุนคุณ
วิชญ์ ฉบับปรับปรุง 
พุทธศักราช 2565 ใน
เรื่องของมาตรฐาน               
การเรียนรู้และตัวช้ีวัด 
เน้ือหาบทเรียน การ
วัดผลและประเมินผล 
ของหลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงาน
อาชีพ โรงเรียนสินปุน
คุณวิชญ์ ให้เหมาะสม
และสอดคล้องกับการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในยุค
ปัจจุบัน 
2.2 จัดท าโครงร่างของ
เน้ือหาบทเรียน
โปรแกรม เรื่อง การ
เล้ียงปลาดุกในบ่อดิน 
โดยแบ่งเน้ือหา

- ได้ศึกษา วิเคราะห์
เน้ือหาและหลักสูตร
สถานศึกษา เข้าร่วม
ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ทางวิชาชีพ เพื่อหาแนว
ทางการแก้ไขปัญหา 
- ด าเนินการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้
และสร้างเอกสาร
ประกอบการเรียน 
 

- วิจัยในช้ันเรียน เรื่อง  
การพัฒนาทักษะการ
คิดเช่ือมโยงของ
นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 5/1                 
เรื่อง “การเล้ียงปลา
ดุกในบ่อดิน” โดยการ
ใช้แผนผังความคิด 
(Mind Mapping) 
รายวิชา การงานอาชีพ 
3 (ง32101) ภาคเรียน
ท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 

- บทเรียนโปรแกรม
ออนไลน์ ในห้องเรียน
ออนไลน์ 
- แผนการจัดการ
เรียนรู้ เรื่อง การเล้ียง
ปลาน้ าจืดในบ่อดิน 

 (4) ปฏิบัติได้ 
สูงกว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได้ 
ตามระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 
 (2) ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

วิธีการด าเนินการ 
ให้บรรลุผล 

ผลการด าเนินการ ร่องรอยหลักฐาน 
ผลการประเมิน

ตนเอง 

ออกเป็นส่วนๆ พร้อม
เฉลยตัวอย่าง กิจกรรม 
และแบบฝึกหัด ดังน้ี 
1) วิธีการใช้บทเรียน 
2) มาตรฐานการเรียนรู้
และตัวช้ีวัด การวัดผล
และประเมินผล 
3) รายละเอียด
บทเรียน 
4) ภาระงาน ช้ินงาน 
ใบงาน วิธีการส่งงาน 
5) แหล่งค้นคว้าเรียนรู้
เพ่ิมเติม 
2.3 ให้คุณครูในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ ช่วยกัน
ตรวจสอบความถูกต้อง  
ในเน้ือหา การเฉลย
ของตัวอย่าง กิจกรรม 
และแบบฝึกหัด พร้อม
ท้ังเสนอแนะ เพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไข 
2.4 ครูผู้สอนน า
บทเรียนโปรแกรมมา
ปรับปรุง แก้ไขตาม
ค าแนะน าของคณะครู
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพโรงเรียน
สินปุนคุณวิชญ์ 
ข้อคิดเห็น เพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไข หรือ
ผู้เรียนมีความสับสนใน
ข้อความใด  ให้
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

วิธีการด าเนินการ 
ให้บรรลุผล 

ผลการด าเนินการ ร่องรอยหลักฐาน 
ผลการประเมิน

ตนเอง 

ด าเนินการปรับภาษา
ให้เข้าใจง่ายขึ้น  
2.5 น ารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบใช้
โครงงานเป็นฐานและ
บทเรียนโปรแกรมแบบ
ออนไลน์ เรื่อง การ
เล้ียงปลาดุกในบ่อดิน 
ร่วมกับการใช้เว็บไซต์
เพ่ือการเรียนรู้ เกษตร
วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ วิถี
พอเพียง ครูสมชัย              
ลีสุรพงศ์ ไปทดลองใช้
กับผู้เรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 5/1 ท่ี
เคยเรียนเน้ือหา เรื่อง 
หลุมพอเพียง เพื่อ
พัฒนาทักษะการเขียน
แผนผังความคิด (Mind 
Map) ของผู้เรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี 5/1 รายวิชา การ
งานอาชีพ 3 (เกษตร) 
รหัสวิชา ง32101 ภาค
เรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2565 จากน้ันน าไปจัด
กิจกรรมการเรียนรู้กับ
ผู้เรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 5/1                
ภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2565 ท้ังใน
รูปแบบ On-line On-
hand หรือ On-site 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

วิธีการด าเนินการ 
ให้บรรลุผล 

ผลการด าเนินการ ร่องรอยหลักฐาน 
ผลการประเมิน

ตนเอง 

โดยปรับวิธีการจัดการ
เรียนรู้ กิจกรรม  การ
เรียนรู้ ส่ือและ
เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้ ให้
เหมาะสมกับบริบท 
2.7 บันทึกผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ท่ี
เกิดขึ้นจากการ
กิจกรรมการเรียนรู้ ใน
โปรแกรม Microsoft 
Excel Google Form 
และสะท้อนผลการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนทราบ
เป็นระยะ หากมีผู้เรียน
ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์             
การประเมินในเรื่องใด 
ให้ใช้กิจกรรมเพ่ือน
ช่วยเพื่อน และการ
สอนซ่อมเสริมด้วย
บทเรียนโปรแกรม
ออนไลน์ท่ีครูจัดท าขึ้น   
ส าหรับใช้แก้ไขปัญหา
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ ทบทวน และ
ท าการทดสอบใหม่ จน
ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้            
ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

เป้าหมายการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ร่องรอยหลักฐาน 
ผลการประเมิน

ตนเอง 

3.1 เชิงปริมาณ 
พิจารณาจากการบรรลุ
เป้าหมายเชิงปริมาณได้
ครบถ้วนตามข้อตกลง 
และมีความถูกต้อง 
เช่ือถือได้ 

ผู้เรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี5/1 
จ านวน 34 คน ได้รับ
การพัฒนาทักษะการ
คิดเช่ือมโยงด้วยการ
เขียนแผนผังความคิด 
(Mind Map) เรื่อง 
การเล้ียงปลาดุกในบ่อ
ดิน โดยใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบ 
P&P (โครงงานเป็น
ฐานและส่ือนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้
บทเรียนโปรแกรม
ออนไลน์ร่วมกัน 
(Project Base 
Learning & 
Programmed 
Instruction : P&P)) 
ผ่านเว็บไซต์เพ่ือการ
เรียนรู้ เกษตรวิถีใหม่ 
วิถีคุณภาพ วิถีพอเพียง 
ครูสมชัย ลีสุรพงศ์ 
และApplication : 
Google Classroom, 
Google Meet  
รวมท้ัง แพลตฟอร์ม 
Facebook กลุ่ม
ห้องเรียน  Line 
Open chat  ใน
รายวิชาการงานอาชีพ 
3 (เกษตร) รหัสวิชา ง

- ผู้เรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี5/1 
จ านวน 34 คน ได้รับการ
พัฒนาทักษะการคิด
เช่ือมโยงด้วยการเขียน
แผนผังความคิด (Mind 
Map) เรื่อง การเล้ียงปลา
ดุกในบ่อดิน 
- โดยมีคะแนนทดสอบ
ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 100 
บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ 
- สามารถเป็นแบบอย่าง
ท่ีดีในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ได้ 
 

- วิจัยในช้ันเรียน เรื่อง  
การพัฒนาทักษะการ
คิดเช่ือมโยงของ
นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 5/1                 
เรื่อง “การเล้ียงปลา
ดุกในบ่อดิน” โดยการ
ใช้แผนผังความคิด 
(Mind Mapping) 
รายวิชา การงานอาชีพ 
3 (ง32101) ภาคเรียน
ท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 

 

 (4) ปฏิบัติได้ 
สูงกว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได้ 
ตามระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 
 (2) ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

เป้าหมายการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ร่องรอยหลักฐาน 
ผลการประเมิน

ตนเอง 

32101 โดยมีคะแนน
ทดสอบผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 90 สามารถ
เป็นแบบอย่างท่ีดีใน
การออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ได้ 
 

3.2 เชิงคุณภาพ         
พิจารณาจากการบรรลุ
เป้าหมายเชิงคุณภาพได้
ครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือ
ได้ และปรากฏผลต่อ
คุณภาพผู้เรียนได้ตาม
ข้อตกลง 

ผู้เรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 5/1 
จ านวน 34 คน ร้อยละ 
90 มีความรู้ความ
เข้าใจ เรื่อง การเล้ียง
ปลาดุกในบ่อดิน และ
สามารถน าความรู้มา
สรุปเป็นองค์ความรู้ ให้
อยู่ในรูปของแผนผัง
ความคิด (Mind Map) 
 
 และมีคะแนนทดสอบ
ทางการเรียนผ่าน
เกณฑ์ท่ีก าหนดร้อยละ 
90 ตลอดจนน าไป
ประยุกต์ใช้กับ
ชีวิตประจ าวัน เพ่ือ
สร้างภูมิคุ้มกันท่ีดี
ให้แก่ตนเองได้ 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้เรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 5/1 
จ านวน 34 คน ร้อยละ 
100 มีความรู้ความเข้าใจ 
เรื่อง การเล้ียงปลาดุกใน
บ่อดิน 
- ผู้เรียนมีคะแนนทดสอบ
ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ท่ี
ก าหนดร้อยละ 100 
ตลอดจนน าไป 
 
 
ประยุกต์ใช้กับ
ชีวิตประจ าวัน เพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันท่ีดีให้แก่ 
ตนเองได้ 
 

- วิจัยในช้ันเรียน เรื่อง  
การพัฒนาทักษะการ
คิดเช่ือมโยงของ
นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 5/1                 
เรื่อง “การเล้ียงปลา
ดุกในบ่อดิน” โดยการ
ใช้แผนผังความคิด 
(Mind Mapping) 
รายวิชา การงานอาชีพ 
3 (ง32101) ภาคเรียน
ท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 

 

 (4) ปฏิบัติได้ 
สูงกว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 
 (3) ปฏิบัติได้ 
ตามระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 
 (2) ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 
 (1) ปฏิบัติได้ 
ต่ ากว่าระดับฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

เป้าหมายการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ร่องรอยหลักฐาน 
ผลการประเมิน

ตนเอง 

ร่องรอยหลักฐานของ : ประเด็นท้าทาย 
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ลงช่ือ....................................................................... 
       (นายสมชัย  ลีสุรพงศ์) 

ต าแหน่งครู   วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
ผู้รายงานข้อตกลงในการพัฒนางาน 

วันท่ี  23  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2565 
 
 

ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา
............................................................................................................................. .................................................. 
................................................................................ ................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................... 

 
ลงช่ือ....................................................................... 

       (นายวิสนุ  ปานมาศ) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสินปุนคุณวิชญ์ 
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